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Vorwort

Die Férderung des Umwelt- und Natur-
schutzes ist seit Griindung der Stiftung
Internationales Begegnungszentrum St.
Marienthal (IBZ) im Jahr 1992 in deren
Satzung verankert. Von Beginn seiner
Arbeit an hat die Stiftung IBZ eine Vielzahl
von Umwelt- und Naturschutzprojekten
realisiert. Hierzu gehdren Projekte zur
Waldaufforstung (bisher insgesamt 34,5
ha) ebenso wie die Errichtung der Natur-
schutzstation Neifetal. Gleichzeitig wurde
die Orientierung an einer nachhaltigen,
umwelt- und sozialvertraglichen Entwick-
lung Querschnittsprinzip und Leitlinie der
Arbeit des IBZ. Das IBZ hat sich das Ziel
gesetzt, den durch seine Arbeit verursach-
ten Ressourcenverbrauch systematisch zu
verkleinern, indem ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess initiiert wird.

So war es nur folgerichtig, dass sich das
IBZ im Jahr 2004 dazu entschloss, als
erste Bildungsstatte im Osten Deutsch-
lands an einem Oko-Audit nach der
EMAS-Verordnung (Eco-Management and
Audit Scheme) teilzunehmen. Auch die
Tochtergesellschaft der Stiftung IBZ, die
IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH mit
ihrem Hotelbetrieb, wurde in das Oko-
Audit einbezogen. Seitdem werden die
Vorgaben des Oko-Audits in die Praxis
umgesetzt.

Dass die Bemiihungen zum Schutz der
Umwelt in den vergangenen Jahren
erfolgreich realisiert wurden, ist in erster
Linie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des IBZ zu verdanken. Sie sind die wert-
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vollste ,Ressource” des IBZ. Durch ihre
Bereitschaft, Eigeninitiative zu zeigen und
Verantwortung zu bernehmen, hat sich
das IBZ in den vergangenen Jahren im
Bereich des Umwelt- und Naturschutzes
kontinuierlich verbessert, bis hin zum
Gewinn des ,Umweltpreises” des Freistaa-
tes Sachsen im Jahr 2015.

Besonderer Dank gilt dabei den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des ,Griinen
Tischs* des IBZ. Diese treffen sich
regelmaRig, um in ihren Abteilungen den
Umwelt- und Naturschutz voranzubringen.
Ein Schwerpunkt der Arbeit des IBZ sind
derzeit Projekte zum Erhalt und zur
Férderung der Biodiversitat in der Region.
In einem anderen Projekt wurde damit
begonnen, die durch das IBZ verursachten
Treibhausgasemissionen zu erfassen.
Eine groRe Herausforderung ist dabei die
Bilanzierung der sogenannten ,Scope 3-
Emissionen®. Hier werden u.a. die durch
den Transport entstandenen CO2-
Emission im IBZ genutzter Putz- / Reini-
gungsmittel und Tiefkiihiwaren erfasst. Die
errechneten CO2-Emissionen dienen dann
als Grundlage fiir die Entwicklung von
MafRnahmen zur CO2-Einsparung oder
von Kompensationsmafinahmen.

Dr. Michael Schlitt
Vorstandsvorsitzender Stiftung IBZ

Gregor Schaaf-Schuchardt
Geschaftsfithrer IBZ St. Marienthal Betriebs-
GmbH



Stiftung Internationales Begegnungszentrum
St. Marienthal und IBZ St. Marienthal
Betriebs-GmbH

Eigentiimer aller Gebaude am Standort
Kloster St. Marienthal ist die Abtei Kloster-
stift St. Marienthal. Diese Klostergemein-
schaft der Zisterzienserinnen wurde 1234
gegriindet und besteht seitdem bis heute
mit 10 Ordensschwestern fort. Vorsteherin
des Klosterstiftes St. Marienthal ist die
Abtissin Elisabeth M. Vaterodt OCist.
Durch die Ordensschwestern werden
heute noch folgende Gebadude genutzt:
Abteigeb&dude mit Klosterkirche, Stiftsamt,
Kreuz- und Michaeliskapelle, St. Josef-
Haus, Wasserkraftanlage, Propstei,
Gesindestube und Klosterschenke. Diese
Gebaude/Einrichtungen werden nicht
durch die EMAS-Auditierung erfasst.

Die Stiftung Internationales Begeg-
nungszentrum St. Marienthal (IBZ)
wurde 1992 als gemeinntitzige Stiftung
biirgerlichen Rechts durch die Abtei
Klosterstift St. Marienthal gegriindet. Die
Stiftung verfolgt ausschliellich und unmit-
telbar gemeinniitzige und religiose Zwe-
cke. An der Realisierung der satzungsge-
maRen Ziele sind derzeit acht Mitarbeiten-
de beteiligt. Der Stiftung wurden zur
(Um)Nutzung und Erfillung der satzungs-
gemafen Ziele ein Teil der Geb&ude des
Klosters von der Abtei Klosterstift St.
Marienthal (iber einen Erbbaurechtsvertrag
bis zum Jahr 2057 verpachtet.

Aufgaben des IBZ

- die Forderung der Begegnung von

Menschen ohne Unterschied des
Geschlechts, des Alters, des Standes,
der nationalen Herkunft und der Religi-
on, vorwiegend aus Deutschland, Polen
und der Tschechischen Republik, auf
der Grundlage des christlichen Glau-
bens. Darin sieht die Stiftung ihren
Beitrag zum Frieden, zur Verséhnung
der Religionen und Weltanschauungen
und zur Verstandigung der europai-
schen Volker und Volksgruppen,

- die Férderung der Denkmal- und der

Heimatpflege,

- die Férderung des Umwelt- und

Naturschutzes,

- die Foérderung der Bildung und

Erziehung,

- die Forderung der Jugend- und

Altenhilfe,

- die Forderung der Religion.

Diese Gebaude / Auenanlagen sind:
Gastehaus St. Franziskus (Muhlengebéau-
de mit Miihlenscheune), Gastehaus St.
Hedwig, Gastehaus St. Clemens, Haus der
Familie, Celsa-Pia-Haus, ehemalige
Brauerei (Sekretariat, Verwaltung des
IBZ), Maximilian Kolbe-Haus, ehemaliger
Pferdestall, historisches Schausdgewerk,
ehemaliger Stutenstall, Klosterhof, Garten
der Bibelpflanzen, Fachwerkhaus.

EEER TR
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Nur diese Gebaude / Aufienanlagen
werden durch die EMAS-Auditierung
erfasst.

Zum Besitz des IBZ gehoren weiterhin der
Altstadter Hof und das Beamtenhaus. Die
dortigen Wohnungen sind an private
Nutzer vermietet. Diese Gebaude sind
nicht Bestandteil der EMAS-Auditierung.

Die IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH ist
fur die Sicherstellung des Tagungs- und
Beherbergungsbetriebes verantwortlich.
Dazu hat sie Geb&ude und Raume von der
Stiftung IBZ angemietet. Firmen,
Verbande, Vereine und andere
Einrichtungen kénnen zudem die Raume
fiir eigene Veranstaltungen und Tagungen
nutzen.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt arbeiten 17
Mitarbeitende (zzgl. vier Aushilfskréfte) in
den Bereichen:

- Gasteempfang

- Kiche

- Hauswirtschaft

- Hausmeisterei und

- Buchhaltung.

Durch die Mitarbeitenden wird die fach-,
umwelt- und gasteorientierte Nutzung von
12 Tagungsraumen unterschiedlicher
GroRe (10-150 Géaste) sichergestellt. 69
Zimmer mit 145 Betten stehen den Gésten
als Unterkunft zur Verfigung. Die IBZ St.
Marienthal Betriebs-GmbH ist Trager des
Zertifikats ,Serviceorientiertes
Unternehmen®. Eine Vermarktung ihrer
Angebote findet u.a. in Kooperation mit
den Anbietern HRS-Hotel Reservation
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Service sowie des Internetportals
www.booking.com statt.

Die von der IBZ St. Marienthal Betriebs-
GmbH genutzten Geb&ude/Einrichtungen
werden durch die EMAS-Auditierung
erfasst. Da sich die Verbrauchsdaten nicht
von den Verbrauchsdaten der Stiftung 1BZ
getrennt erfassen lassen, werden sie
gemeinsam dokumentiert und in einer
gemeinsamen Input-Output-Tabelle erfasst
(siehe Anlage).

Weiterer Nutzer und Institutionen auf dem
Klosterhof

Die IBZ St. Marienthal Projekt-GmbH ist
eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
der Stiftung IBZ. In die Verantwortung
dieser GmbH féllt die Realisierung
verschiedener wirtschaftlicher Tétigkeiten,
die nicht mit dem gemeinnitzigen Zweck
der Stiftung vereinbar sind. Die von der
IBZ St. Marienthal Projekt-GmbH
genutzten Geb&ude / Einrichtungen
werden von der Stiftung IBZ vermietet und
durch die EMAS-Auditierung erfasst.

Zum Klostergelande gehdren weiterhin der
Weinberg sowie der Weinkeller. Diese
werden nicht durch die EMAS-Auditierung
erfasst.

Geltungsbereich der Umwelterklarung
2023 sowie des Umweltprogrammes
2021-2025 sind die Stiftung Internationa-
les Begegnungszentrum St. Marienthal
sowie die IBZ St. Marienthal Betriebs-
GmbH, im Folgenden beide IBZ genannt.
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Umweltschutz am IBZ als Teil der

Unternehmensphilosophie

Das von den Zisterzienserinnen gegriinde-
te IBZ sieht sich in der kldsterlichen
Tradition der Sorge um eine nachhaltige
Entwicklung, bei der soziale, 6konomische,
dkologische und kulturelle Gesichtspunkte
in gleicher Weise beriicksichtigt werden.
Das IBZ verfolgt ein Leitbild, das wirt-
schaftlichen Erfolg, soziale Gerechtigkeit
und Umweltschutz als drei unverzichtbare
Dimensionen seiner Unternehmensphilo-
sophie ansieht. Dementsprechend umfas-
send an Arbeitsbereichen, Inhalten, The-
men und Zielgruppen ist das IBZ organi-
siert. Im Folgenden werden jedoch allein
die Bemiihungen des IBZ um den Umwelt-
schutz dargelegt.

Der Betrieb eines Bildungs-, Erholungs-
und Begegnungszentrums wie dem IBZ
tragt ebenso wie andere Dienstleistungs-
einrichtungen und Betriebe direkt und
indirekt bei zur allgemeinen Belastung von
Luft, Boden, Wasser, zum Abbau von
Rohstoffen und zur langfristigen Belastung
der menschlichen Gesundheit. Denn im
IBZ wird nicht nur diskutiert und referiert,
sondern auch gekocht und gegessen,
geschrieben, geheizt, geputzt, gewaschen
und gefahren. Umwelt- und Naturschutz
wird daher im IBZ als Querschnittsprinzip
angesehen. Es wird versucht, in allen
Bereichen des IBZ Umwelt- und Natur-
schutz zu praktizieren.

Deshalb hat das IBZ 2004 ein Umweltma-
nagementsystem gemaf der ,Umwelt-
Audit-Verordnung“ (EMAS) der EU einge-
fuhrt, das seitdem kontinuierlich ange-
wandt wird und letztmalig 2018 zum
wiederholten Male auditiert wurde. Seit
2004 nimmt das IBZ an der ,Umweltallianz
Sachsen* teil. 2007 erhielt das IBZ als
erste sachsische Umweltbildungseinrich-
tung das Zertifikat als OKO-PROFIT-
Betrieb. Im gleichen Jahr erwarb das IBZ
zudem das Zertifikat flr den erfolgreichen
Aufbau eines Qualitdtsmanagementsys-
tems im Rahmen des Netzwerks ,Umwelt-
bildung Sachsen” (QMU). Das IBZ ist die
erste Institution in Sachsen seiner Art, die
dieses Zertifikat verliehen bekam. Das
Zertifikat ist vergleichbar mit Qualitdtsma-
nagementsystemen wie z.B. DIN EN ISO
9001:2000 oder der Richtlinie EFQM.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
IBZ sind in das Umweltkonzept des IBZ
eingebunden, z.B. bei der Aus- und
Weiterbildung in Umweltfragen oder im
Rahmen ihrer Mitwirkung am ,Griinen
Tisch®, dem internen Expertengremium far
Umweltfragen.

Ein eigener Beirat mit Expertinnen und
Experten (Wissenschaftler verschiedener
Fachrichtungen, Vertreter der Handwerks-
kammer, der IHK und des Landwirtschafts-
amtes etc.) aus der Region und von aufer-
halb berét das IBZ im Bereich des Umwelt-
schutzes und der Umweltentwicklung.
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Umweltpolitik des IBZ
Praambel

Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
IBZ erachten den verantwortungsbewuss-
ten und schonenden Umgang mit der
natiirlichen und der sozialen Umwelt als
dringliche Aufgabe unserer Arbeit. Daher
haben wir am Internationalen Begegnungs-
zentrum St. Marienthal ein Umweltmana-
gementsystem aufgebaut, mit dem eine
stetige Verbesserung der Umweltleistun-
gen und eine regelmagige Kontrolle und
Verringerung der direkten und indirekten
Umweltauswirkungen, die vom IBZ ausge-
hen, erreicht werden soll. AuBerdem
verpflichten wir uns, die Umweltvorschrif-
ten und weitere fiir uns relevante Anforde-
rungen einzuhalten.

Wichtig ist uns deshalb, unseren Stiftungs-
zweck ,Verantwortung flr die Schépfung,
z.B. durch Maknahmen des Umweltschut-
zes" durch Bildungsarbeit auszufillen. Ein
besonderer Schwerpunkt der Stiftung ist

die Umweltkommunikation. In zahlreichen
Veranstaltungen diskutieren Fachleute,
erleben Jugendliche, erfahren Laien, wie
wir Menschen die Schépfung, die Gott uns
anvertraut hat, bewahren kénnen.

Unseren Stiftungsauftrag kdnnen wir nur
dann Uberzeugend und glaubwiirdig
vermitteln, wenn er im alltédglichen Handeln
verwirklicht wird. Im eigenen Zustandig-
keitsbereich werden wir deshalb Uberall
dort, wo es uns mdglich ist, technische und
organisatorische Mafnahmen zur Minimie-
rung der Umweltauswirkungen ergreifen.
Hierfiir ist jeder Arbeitsbereich des Begeg-
nungszentrums angewiesen, die Umwelt-
belastung durch eigenes Handeln so
gering wie maglich zu halten. Dies schlief3t
die regelméaRige Uberpriifung ein, inwie-
weit das Machbare realisiert worden ist.




Umweltpolitik des IBZ
Leitlinien

Wir versuchen, in allen Bereichen des
Alltags des IBZ bewusst mit den naturli-
chen Ressourcen umzugehen und den
Verbrauch zu beschrénken.

Wir verpflichten uns, bei unseren Tages-
und Ubernachtungsgasten, Lieferanten,
Fremdnutzern und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch Aufklarung, Infor-
mation und Schulung das Umweltbewusst-
sein zu fordern.

Wir werden unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aktiv in das Umweltmanage-
ment einbeziehen, so dass sie durch ihre
Verbesserungsvorschlage exemplarisch
auf den Umweltprozess im IBZ gestalte-
risch einwirken kénnen. Mit unserem
dkologischen Konzept wollen wir fir
Mitarbeitende und Gaste erfahrbar
machen, dass sich Umweltvertraglichkeit
und Sozialvertraglichkeit gegenseitig
bedingen und auch mit der Wirtschaftlich-
keit in Einklang zu bringen sind.

Wir werden unseren Géasten gesundes,
regionales und schmackhaftes Essen
anbieten. So bevorzugen wir Nahrungsmit-
tel aus kontrolliert 6kologischer Landwirt-
schaft. Aus Griinden der Gesundheit
verzichten wir wo immer es mdglich ist auf
den Einsatz von
Nahrungsmittelzusatzstoffen und Zucker
und bevorzugen Fleisch aus artgerechter
Tierhaltung.

Wir wollen mit den Ressourcen so umge-
hen, dass unsere Lebensqualitat nicht auf
Kosten derjenigen aus anderen Regionen
in der Einen Welt oder kiinftiger Generatio-
nen geht. Strom und Warme erhalten wir
durch erneuerbare Energietrager wie
Wasserkraft und Biomasseverbrennung.
Wasser ist eine kostbare Ressource,
deren Verbrauch wir stetig Uberwachen
und reduzieren.

Wir verpflichten uns, durch ein stetiges
internes Controlling die Auslastung der
Gebaude bedarfsgerecht zu optimieren,
um wertvolle Ressourcen an Energie und
\Wasser einzusparen.

Wir werden die Notfallorganisation am
Standort sténdig optimieren, um Schéden
und Katastrophen zu vermeiden, die
Gebaudeabnutzungen zu reduzieren und
dadurch Ersatzerneuerungen / Ressour-
cenverbrauche zu minimieren.




Unser Engagement fiir den Umwelt- und Naturschutz

Umweltprogramm 2021 - 2025

Im Umweltprogramm haben wir uns,
aufgeteilt in sechs Bereiche, eine Vielzahl
von Zielen gesetzt. Im IBZ werden als
wesentliche Umweltaspekte und damit als

Bereiche, in denen besonderes
Engagement erforderlich ist, folgende
Aspekte gesehen:

Umweltauswirkungen
in den Bereichen

|
Umweltbildung
t

Biodiversitat/
Artenschutz 5 j Wasser

- ———

 Energie / Warme / ]

Umweltmanagement
MaRnahmen der Ressourcenreduzierung und
der Umweltkommunikation
quantitatives und qualitatives Controlling

]

Gasteverpflegung / | Auslastung der | | ‘Nottallorganisation
|
|

Kiiche

In diesen Bereichen gibt es besonderen
Handlungsspielraum fiir das IBZ und auch
die Umweltaspekte sind hoch. Deshalb
wird auf diese Bereiche in den néchsten

Jahren ein besonderes Augenmerk gelegt.

Zur Einschatzung unseres Ressourcen-
verbrauchs findet u.a. das EMAS-
sektorale Referenzdokument tber die
besten Umweltmanagement Praxis im

[FEa R s e
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Gebaude ; !

Bereich des Tourismus Anwendung.
Bilanzierungsmethoden zu den Bereichen
,Materialeffizienz“, ,Abfall* und
,Emissionen“ sind ebenfalls vorhanden
und unterliegen einer weiteren Optimie-
rung, werden aber wegen mangelnder
Relevanz als zur Zeit nicht wesentlich
bewertet und daher nicht weiter
beschrieben.



Unser Engagement fiir den Umwelt- und Naturschutz

Umweltbildung

Die Umweltbildung ist einer der wichtigsten
Schwerpunkte der Bildungsarbeit des IBZ.
Die Umweltbildung hat in einem umfassen-
deren Sinne positive Umweltauswirkun-
gen. Alle Bemiihungen, die negativen
Umweltauswirkungen des Ressourcenver-
brauchs infolge des Veranstaltungsbetrie-
bes zu verringern, stehen und fallen mit
den beteiligten Menschen. Die Verande-
rung von Verhalten fult aber auf die
Vermittlung moralisch-ethischer Kontexte
und somit auf eine Verdnderung des
Bewusstseins und dieses zumindest
teilweise auf Wissen. Umweltbildung ist
damit Grundlage einer Veranderung in
eine positive, zukunftsfahige Richtung.
Allerdings lassen sich die Auswirkungen
der Umweltbildung eingeschrénkt nur
eingeschrankt erfassen und kontrollieren.

Die Umweltbildung am IBZ umfasst die
Erarbeitung von zielgruppengerechten
Konzepten der Umweltbildung (die Aus-
wahl von Inhalten sowie dafir erforderli-
chen Methoden und Didaktiken der Ver-
mittlung), die Teilnehmendenakquise sowie
die Organisation der Durchfiihrung und
deren Nachbereitung. Ziel sémtlicher
Aktivitaten ist es, nicht nur Inhalte des
Umweltschutzes zu vermitteln, sondern
bereits bei der Organisation, Durchfiihrung
und Nachbereitung der Veranstaltungen
einen sparsamen Einsatz von Ressourcen
und schonende Nutzung der Umwelt zu
realisieren. In diesem Kontext ist die

Beachtung der Anforderungen des Auditie-
rungssystems EMAS, die stetige Teilnah-
me an der QESplus-Zertifizierung sowie
die Beachtung der Leitlinien zur Natur- und
Umweltbildung des Bundesweiten Arbeits-
kreises der staatlich getragenen Bil-
dungsstéatten im Natur- und Umweltschutz
(BANU) Grundlage des Handelns in der
Umweltbildung. Die Stiftung IBZ, die
zugleich Service- und Koordinierungsstelle
des Netzwerks Umweltbildung Sachsen
ist, tragt als EMAS-zertifizierte Einrichtung
dazu bei, den im Netzwerk zusammenar-
beitenden Partnern beispielhaft Nutzen
und Perspektiven einer EMAS-
Zertifizierung aufzuzeigen. Dadurch wird
auch eine Verbesserung des Dialogs der
Netzwerkpartner mit Vertretern aus Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft, Naturschutz,
offentlichen Verwaltungen und Offentlich-
keit erreicht.

Verantwortlich fir die Umweltbildung im
IBZ ist Georg Salditt. Thematische
Schwerpunkte der Umweltbildung, insbe-
sondere im Bereich der Biodiversitat
werden auch von weiteren Kollegen (Lisa
Lahr, Jérg Miller, Johannes Riedel, Helga
Zumkowski-Xylander) wahrgenommen.

Vom IBZ werden jahrlich fast 50 eigene
Veranstaltungen zu 6kologischen Themen
durchgeftihrt. Diese Veranstaltungen
werden von sehr unterschiedlichen Einzel-
gasten und Gruppen besucht: Jugendliche
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und Erwachsene, Familien, Senior/-innen,
Student/-innen, Arbeitslose, Kommunalbe-
amte/-innen, Politiker/-innen, Wissen-
schaftler/-innen, Lehrer/-innen etc. Das
Spektrum der angebotenen Themen reicht
dabei von Workshops zum Umweltschutz
in Privathaushalten, Giber Symposien zur
innovativen Energiegewinnung oder zur
Abwasserreinigung bis hin zu Tagungen
zum Internationalen Umweltrecht oder
Bodenschutz oder zur Anwendung ziel-
gruppenspezifischer Methodiken und
Didaktiken in der Energiebildung.

Zusétzlich werden regelméfig Umweltbil-
dungsprojekte durchgefiihrt. Hierzu
aktuelle Beispiele aus dem Berichtszeit-
raum:

Eine besondere Zielgruppe der Umweltbil-
dung des IBZ sind Jugendliche mit Férder-
bedarf, die das IBZ mit dem Projekt
,Biodiversitit neu denken* anspricht. In
der zweijahrigen Projektlaufzeit bis Mai
2024 bildet das IBZ St. Marienthal 210
Jugendliche zu Biodiversitatsschiitzer/-
innen aus. In flnftadgigen Seminaren
erlernen die Teilnehmenden gemeinsam,
wie man die Biodiversitat im Lebensalltag
fordern und umsetzen kann. Das Besonde-
re an diesem Projekt ist, dass die Jugendli-
chen aus Foérderschulen dieses Wissen
nicht fiir sich behalten, sondern damit in ihr
soziales Umfeld wirken. Damit wird eine
Zielgruppe erreicht, die bislang noch zu
wenig durch die Bildung fur nachhaltige
Entwicklung erreicht wurde. Die Jugendli-
chen untersuchen nach dem Qualifizie-

[fiest - R
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rungsseminar, was ihre Schule, Verein
oder Familie fur die Biodiversitdt machen
kdnnen. Dabei kénnen die zur Verfiigung
gestellten Checklisten zu den Themen
,Biodiversitat und Konsum®, ,Biodiversitat
und Klima“ und ,Biodiversitat und Land-
wirtschaft” eine Hilfe darstellen. Aus
diesem Check leiten alle Gruppen minde-
stens ein Projekt ab, welches sie fur die
Biodiversitat umsetzten mochten. Vielleicht
gibt es ja bald in der Schule ein Insekten-
hotel oder eine Blihwiese. Wenn die
Jugendlichen mit ihrem Projekt erfolgreich
sind, kdnnen sie sich damit beim IBZ
bewerben. Die besten sieben Projekte
werden ausgezeichnet und gewinnen eine
Seminarwoche im IBZ gemeinsam mit
ihren Klassenkameraden oder anderen
jugendlichen Unterstitzern.

Als Unterstiitzung im Bereich der Umwelt-
bildung hat das IBZ einen 2,1 km langen
Walderlebnispfad angelegt, dessen 21
Stationen Wissenswertes zur Natur des
Klosterwaldes vermitteln.

Durch das UNESCO-Weltaktions-
programm ,Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung” wurde das IBZ 2017 zu
einem der deutschlandweit vorbildhaft
wirkenden BNE-Lernorte ernannt. Mit der
Auszeichnung wurde die jahrzehntelange
und fachlich kompetente Arbeit des IBZ
gewdurdigt.
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Um den bisher erreichten Qualitatsstand der Umweltbildung zu erhalten und die Anzahl
der Umweltbildungsveranstaltungen gegentiber 2012 stabil zu halten (30 Veranstaltun-
gen), werden kontinuierlich folgende MaRnahmen durchgefihrt:

1. Weitere Teilnahme an der AZAV-Zertifizierung

2. Fordermittel einwerben und Kooperationspartner pflegen

3. Pflege der AuRenanlagen einschlieRlich des Walderlebnispfades
4. stetige Uberprufung der Gesamtstrategie

Geplante und in den letzten beiden Jahren realisierte Manahmen:

1. Ziel:

MaBnahme:

Termin:

Umsetzung:

2. Ziel:

MaRnahme:

Termin:

Umsetzung:

3. Ziel:

MaRnahme:

Termin:

Umsetzung:

Weiterentwicklung der energie-ckologischen Modellstadt

Ostritz-St. Marienthal

Priifung von Méglichkeiten der Fortfiihrung in Absprache mit der Stadt
Ostritz

412020

Verbesserung der Reichweite der Umweltbildungsangebote

Vernetzung der Umweltbildungseinrichtungen in Ostsachsen zur gegen-
seitigen Qualitatssteigerung

04 /2025

Verbesserung der AuRendarstellung

Teilnahme an weiteren Wettbewerben, um das offentlichkeitswirksame
Marketing fiir die Umweltaktivitaten des IBZ weiter zu steigern

4 /2025




L1 1

»

—

4. Ziel: Innovative Umweltbildungsangeboten
Mafnahme: Entwicklung von Angeboten fiir neue Zielgruppen, z. B. Jugendliche im
Foérderbereich ,Lernen”
Termin: 4 /2022
Umsetzung: [

5. Ziel: Ressourceneinsparung
MaRnahme: Verstirkte Nutzung digitaler Angebote der Umweltbildung und Férderung
der Kommunikation
Termin: 4 /2025
Umsetzung: [@

Realisierung der Manahme wurde noch nicht begonnen.

MaRnahme befindet sich in der Realisierung.

BEO@E

Realisierung der Mafinahme wurde abgeschlossen.
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Artenschutz und Biodiversitat

Das IBZ ist eine weit tber die Region
anerkannte (Umwelt)bildungseinrichtung.
Der Artenschutz sowie die Biodiversitat
sind wichtige Schwerpunkte unserer
Bildungsarbeit. Hierzu gehort auch das
Kompetenzzentrum Oberlausitzer Streu-
obstwiesen. Das Vorhaben wurde 2021
gestartet. Ziel des Projektes ist die Erhal-
tung und Weiterentwicklung des Streuobst-
bestandes in der Oberlausitz als Beitrag
zum Ressourcen-/Klimaschutz sowie die
Erhaltung der Biodiversitat. Folgende
MaRnahmen wurden im Rahmen des
Projektes umgesetzt:

- Gemeinsam mit der Oberlausitz-Stiftung
wurde im Oktober 2022 eine erfolgrei-
che Crowdfunding-Aktion zum Erhalt
alter Obstsorten auf der Plattform 99
Funken durchgefiihrt. Insgesamt konnte
mit der Kampagne eine Finanzierungs-
summe von Uber 4.000 Euro erzielt
werden. Mit diesen Mitteln wurden 55
hochstdmmige Obstbaume mit histori-
schen Obstsorten gepflanzt. Davon
wurden 24 Baume auf einer bereits
vorhandenen Streuobstwiese in Klein
Neundorf bei Gorlitz und 31 Badume
entlang eines landwirtschaftlichen
Weges in Kunnerwitz gepflanzt.

- Es wurde mit dem Aufbau eines Streu-
obstwiesenkataster fur den Landkreis
Gorlitz begonnen, das bereits jetzt

kostenfrei online nutzbar ist. Unter der

Adresse www.streu-obst-wiesen.de

sind Informationen zu dem Themenfeld

abrufbar.
Da Artenschutz und Biodiversitat nur in
einer gesellschaftlichen Breite eine hohe
Wirkung erzielen kénnen, hat das IBZ ein
umfassendes Aktionsprogramm zum Erhalt
der Biodiversitat erarbeitet, das in den
Jahren 2022 - 2024 im Landkreis Gorlitz
umgesetzt wird. Dazu wird ein breites
Aktionsbtindnis mit Kommunen und
Unternehmen, Akteuren aus Forschung
und Bildung, zivilgesellschaftlichen Akteu-
ren wie Naturschutz- und Umweltverb&n-
den, Sport-, Jugend- und Sozialverbénden,
Kirchen und Religionsgemeinschaften, bis
hin zu einzelnen Biirgern/innen aufgebaut.

Im Bereich der Anlage von Blihwiesen
arbeitet das IBZ so z. B. mit dem Land-
schaftspflegeverband Zittauer Gebirge und
Umland zusammen. Neben 13 Bildungs-
und Qualifizierungsveranstaltungen (z. B.
kommunale Mitarbeitende; Dialogforen;
Fachtagungen) werden Beratungen fur
Kommunen, Unternehmen, Kirchen und
Vereinen (z.B. Grinflachenmanagement,
Biodiversitatscheck) durchgefiihrt.



Das IBZ will mit seiner Arbeit nicht nur
Menschen im Bereich des Naturschutzes
qualifizieren, sondern selber Naturschutz
vorbildhaft praktizieren. Als anerkannte
Naturschutzstation ist uns dabei insbeson-
dere der Arten- und Biotopschutz sehr
wichtig.

Das IBZ pflegt — teilweise mit Koopera-
tionspartnern - aktuell 9 ha Streuobstwie-
sen mit mehr als 500 historischen Obstsor-
ten, eine Orchideenwiese und zwei beson-
ders geschtzte Biotope. AuBerdem
betreibt das IBZ eine eigene Imkerei.

In zahlreichen Reinigungsaktionen ,Sau-
beres Ostritz — Saubere Neil3e" mit
Jugendlichen aus Deutschland und Polen
sowie ehrenamtlich Engagierten wurden in
den vergangenen Jahren insgesamt
mehrere Tausend Altreifen aus der Neife
geborgen. Auch im Jahr 2023 wurde
wieder eine Neilesauberungsaktion mit
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen
durchgeftihrt, um Altreifen sowie anderen
Mull aus dem Fluss zu bergen.

Die Veranstaltungen im IBZ werden
maoglichst praxisnah durchgefiihrt. Um dies
zu gewahrleisten wurden in den letzten
Jahren durch das IBZ aufgebaut bzw.
sténdig betreut:

a) Naturschutzstation Neif3etal mit Schau-

imkerei

Die Naturschutzstation Nei3etal wurde
im Jahr 2000 errichtet. Neben Tro-
ckensteinmauern, Vogelbeobachtungs-
station und einem Insektenhotel ist die
Schauimkerei ein Bestandteil dieser
Naturschutzstation. Mit ihr wurde vom
IBZ die alte Tradition der Klosterimkerei
wiederbelebt. Im Imkereigeb&ude
wurde eine Dauerausstellung eingerich-
tet, die die Géaste Uber das Leben der
Bienen, die Imkerei und die verschiede-
nen Bienenprodukte informiert.
Anschaulich werden dabei die Arbeits-
materialien eines Imkers und Utensilien
fur die Arbeit mit Bienen ausgestellt.

b) Streuobstwiese

Das IBZ hat eine Streuobstwiese
gepachtet, auf der in den vergangenen
Jahren ca. 85 hochstammige Obstb&u-
me (alte Obstsorten) angepflanzt
wurden.

c) Garten der Bibelpflanzen

In der Bibel werden ca. 100 verschiede-
ne Pflanzenarten erwahnt. Ca. 40
davon sind im Garten der Bibelpflanzen
zu sehen, der 1998/99 vom IBZ im
ehemaligen ,Schweinehof" angelegt
wurde. Mit der Anlage dieses Gartens
ist die Absicht verbunden, den natur-
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verbundenen Gésten einen neuen
Zugang zur Bibel und den Bibelkundi-
gen eine neue Sicht auf die Pflanzen-
welt zu geben. Im Jahr 2018 erfolgte
eine neue Beschilderung des Gartens
der Bibelpflanzen.

d) Walderlebnispfad
Das IBZ hat einen 2,1 km langen Wald-
erlebnispfad angelegt, dessen 21 Sta-
tionen Wissenswertes zur Natur des
Klosterwaldes vermitteln.

Termin: 4 /2025
Umsetzung: O

Termin: 4 [ 2025
Umsetzung: a

Umsetzung: @

Termin: 4 /2023
Umsetzung: O]

Um den bisher erreichten Standards beim Schutz der Artenvielfalt sowie der Biodiversitat
zu erhalten, werden kontinuierlich folgende Mafnahmen durchgefihrt:
1. Biodiversitat / Artenschutz als Arbeitsschwerpunkt der Umweltbildung etablieren

Geplante und in den letzten beiden Jahren realisierte Manahmen:

1. Ziel: Verbesserung der lokalen Artenvielfalt
Mafnahme: Pflege von 9 ha Streuobstwiese mit alten Baumsorten

2. Ziel: Verbesserung der lokalen Artenvielfalt
Mafnahme: Pflege von Orchideenwiesen im Neif3etal

MaRnahme: Reduzierung der Méahintervalle auf der Wiese vor dem

3. Ziel: Verbesserung der lokalen Artenvielfalt
Beamtenwohnhaus
Termin: 4 /2025

4. Ziel: Verbesserung des Insektenschutzes
MaRnahme: Anlagen von Bienenweiden (Flache von 1.500 gm)
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Giasteverpflegung / Kiiche

Der Kiiche kommt eine hohe Verantwor-
tung fiir die 6ffentliche Akzeptanz der
Bemiihungen zum Schutz der Umwelt des
IBZ zu. Nur ein zufriedener Gast wird
tiberzeugt tber die Umweltaktivitdten des
IBZ berichten. Nur ein zufriedener Gast
kommt wieder und wird so die Existenz
des IBZ sicherstellen. Und nur ein gesun-
der Gast ist letztendlich auch ein zufriede-
ner Gast!

Gerade die Ernahrung / Verpflegung der
Gaste leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Gesunderhaltung. Regionalitat (z. B.
durch geringe Fahrwege) und traditionell-
kulturelle Authentizitéat der Zutaten (z. B.
durch die Verwendung einheimischen
saisonalem Obst und Gemuses) bedingen
wohlschmeckendes und gesundes Essen
und dessen umweltschonende Zuberei-
tung. Hier eréffnen sich eine Vielzahl von
Maglichkeiten fiir das IBZ, Umweltschutz
zum Wohle des Gastes zu verwirklichen
und durch geeignete Ma3nahmen zu
kommunizieren.

Die Kiiche im IBZ bereitet pro Tag im
Regelbetrieb zwischen 15 und 150 Essen
zu. Durchschnittlich sind es etwa 40 Essen
pro Tag. Gegessen wird im Speisesaal.
Andere Einrichtungen werden durch die
Kiche nicht beliefert. In der Kliche, deren
Personal zur IBZ St. Marienthal Betriebs-
GmbH zahlt, arbeiten drei Mitarbeitende,
Teilzeitkrafte, ein Auszubildender und zwei
Aushilfen.

£ € ‘J

m

Die Kiiche befindet sich im Celsa-Pia Haus
und wurde dort mit der Sanierung des
Gebaudes im Jahre 1996 fertiggestellt.
Seitdem wurde die Kiiche sowie die
Geratschaften bei Bedarf stetig erneuert.
Die Kiichenleiterin Kathrin Simon stellt den
Speiseplan zusammen, der &ffentlich
ausgehangt wird. Es werden téglich ein
Essen, und auf Nachfrage ein zusatzliches
vegetarisches Gericht, angeboten. Ins-
gesamt wird auf die Verwendung von
Produkten aus Vollkornmehl, auf die Ver-
wendung kaltgepresster Ole, viel frisches
Gemiise und Obst und ein oder mehrere
fleischfreie Tage in der Woche geachtet.
Salate und Brithen werden weitestgehend
selbst zubereitet ohne kiinstliche Zusatz-
stoffe. Zudem werden Speisen mdglichst
wiederverwertet werden. So wird der nicht
verbrauchte Reis vom Mittagessen zu
einem Reissalat fur das Abendbrot ange-
richtet. Bei Backwaren wird auf einen
Backer aus dem lokalen Umfeld zu-
riickgegriffen. Es werden vor allem im
Sommer Gemiise aus biologischem Anbau
von Biobauern aus der Region hinzuge-
kauft.

Viele weitere in der Kiiche des IBZ ver-
wendeten Lebensmittel stammen aus
kontrolliert kologischem Anbau (z.B. GAA
oder Bioland). Der im IBZ erhéltliche Wein
stammt aus dkologischem Weinbau. Ein
groRer Teil der in der Kiiche des IBZ
verwendeten Lebensmittel kommt aus der
Region. Obst und Eier sowie verschiedene
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Obstsafte liefern u.a. das Stadtgut im die heimische Wirtschaft gestarkt. Es gibt
nahen Gorlitz. Mineralwasser und Bier Leitlinien zur Gasteverpflegung (siehe
kommen aus den nahe gelegenen Orten Anhang).

Oppach und Eibau. Durch den Einkauf von

Lebensmitteln aus der Region wird zudem

Um den bisher erreichten Qualitatsstand der Gasteverpflegung / Kiiche zu erhalten,

werden kontinuierlich folgende MaRnahmen durchgefiihrt

1. Hinweistafeln fiir Gaste, die tiber Herkunft der Produkte informieren

2. ausschlieRliche Verwendung von Lebensmitteln in 100 %er Bioqualitét: Apfel, Eier,
Kartoffeln, Marmelade, Musli, Nudeln, Reis, Wein

Geplante und in den letzten beiden Jahren realisierte MaRnahmen:
1. Ziel: Qualifizierung des Kiichenpersonals

Mafinahme: Durchfiihrung von Workshops fiir die Kiiche zu den Themen
Energieeinsparung, Milltrennung und Einsatz von regionalen Produkten
Termin: 472023
Umsetzung: [J




Energie / Warme / Wasser

In den Gebiuden des IBZ sind Strom flr
Licht und Geréate sowie Fernwéarme fir

- Heizung und Warmwasser vorhanden.

Insbesondere in den Gebaduden:

- Gastehaus St. Hedwig (3 EZ/9 DZ)

- Gastehaus St. Franziskus (13 EZ/20 DZ
zzgl. der oOffentlichen Toilette)

- Gastehaus St. Clemens (1 EZ/2DZ/ 7
Vierbett-Zimmer/ 2 Vierzehnbett-Z.)

- Haus der Familie (4 EZ/7 DZ)

- Celsa-Pia Haus (mit der Kiiche des IBZ)

werden aufgrund der Ubernachtungen der

Gaste bzw. der Durchfiihrung von Veran-

staltungen in den Tagungsraumlichkeiten

besonders viel Energie (Strom und Wér-

me) sowie Wasser verbraucht.

Aufgrund der vorhandenen Technik

werden flr die einzelnen Hauser viertel-

jéhrlich die Energie- und Wasserverbréu-

che erfasst. Eine getrennte Erfassung der

Verbrauche in Bezug auf die Abteilungen

des IBZ (Hauswirtschaft und Kiiche) ist

nicht moglich. Die Historische Sédgemuhle

ist nicht an die Fernwarme, aber an das

Stromnetz angeschlossen, wurde aber im

Gebaudeheizung und Warmwasser

Die Gebaude des IBZ werden mit Fernwar-
me geheizt. Warmeenergiezahler sind an
den Heizungsanlagen vorhanden. Die
Steuerung der Heizungsanlagen funktio-
niert automatisch durch AuRenfiihler. Es
gibt jeweils verschiedene Temperaturzo-
nen, die durch unterschiedliche Regelkrei-
se gesteuert werden kénnen. Allerdings
sind keine Temperaturen furr verschiedene

Berichtszeitraum nicht genutzt. Die ehe-
malige Tischlerei hat lediglich einen
Stromanschluss, ebenfalls der ehemalige
Stuten- und der ehemalige Schweinestall.

Das IBZ bezieht seine Warmeversorgung
durch das ortliche Biomasseheizkraftwerk.
Das IBZ bezieht zu 100 Prozent Strom aus
erneuerbaren Energiequellen. Damit wird
es seiner Verantwortung flr den Schutz
der nattrlichen Ressourcen gerecht.

Um die Umweltauswirkungen zu verrin-
gern, wurden im Umweltprogramm in den
vergangenen Jahren bereits vielféltige
MafRnahmen zur Ressourceneinsparung
umgesetzt (z. B. der Einbau von Thermo-
fenstern im Zuge des 2. Bauabschnittes
Haus St. Clemens und der verstérkte
Einsatz von Energiesparlampen). Weitere
MafRnahmen wie z. B. die Einfiihrung von
ausschaltbaren Steckdosenleisten aber
auch Informationen fur Géaste zur Umwelt /
Energieeinsparung werden in der téglichen
Arbeit beriicksichtigt.

R&ume vorgeschrieben. In den Rédumen
werden die Heizungen durch Thermostat-
ventile reguliert. Im Maximilian-Kolbe-Haus
(der ehemaligen Tischlerei) und im ehema-
ligen Pferdestall / ehemaliger Schweines-
tall wird derzeit keine Heizung benétigt. In
der Hausmeisterei wird durch eine Nacht-
speicherheizung geheizt.

BEaiies aiamnhy o
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Mitarbeitender

In den Gebauden des IBZ erfolgt die auf das Ende des Lockdown zuriickzuflih-

Warmwassererzeugung durch Fernwérme. ren, der infolge der COVID 19-Pandemie
Sie ist gekoppelt mit der Heizungsanlage. in den Jahren 2020/21 zu einer voruberge-
Fir den Géastebereich ist die Wassertem- henden SchlieBung des Beherbergungs-
peratur auf 55 °C eingestellt. betriebs des IBZ flhrte.

Die groRe Spiilmaschine der Kiiche ist

direkt an das Warmwassersystem ange- Ziel ist es, durch konsequente und stetige
schlossen. Sie besitzt eine Warmeriickge- MaRnahmen der Energieeinsparung den
winnung. Energieverbrauch an Wérme zukiinftig

Im Fachwerkhaus, in der Historischen auch bei wechselnden Géastezahlen weiter
Sagemiihle und in der ehemaligen Tischle- zu minimieren und den spezifischen

rei (Maximilian-Kolbe-Haus) wird kein Verbrauch von 130 kwh pro gm nicht zu
Warmwasser benétigt. Uberschreiten.

Im Berichtszeitraum 2022 stieg die Zahl
der Ubernachtungen wieder an. Dies ist

R
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Um den bisher erreichten Qualitatsstand zu erhalten und den Heizenergieverbrauch zu
senken, werden kontinuierlich folgende MaRnahmen durchgefiihrt:

1. Senkung des Heizenergieverbrauchs unter 130 kwh/qm.

2. Aufklarung und Erinnerung der Gaste zum richtigen Heizverhalten.

Stromverbrauch

Fir das IBZ ergibt sich fiir die Jahre 2019 - 2022 folgender Stromverbrauch

Stron
brauch pr

Der Strom wird zu 100 % aus
erneuerbaren Energien von den
Stadtwerken Gorlitz bezogen. Das Ziel,
den spezifischen Stromverbrauch von 4,81
kWh pro Gast und Mitarbeitenden zu
reduzieren (Basisjahr 2019), wurde im
Berichtsjahr 2022 erreicht.

Es wird angestrebt, regelmafRige und

nachhaltige Anstrengungen zu
unternehmen, um diese Zielgréle
weiterhin zu erreichen. Daher entwickelt
das IBZ im nachsten Jahr ein
Energiecontrolling- und -
managementsystem, um die Verbréuche
der einzelnen Hauser zeitnah erfassen und
steuern zu kénnen. Weiterhin wird zzt. die
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Maglichkeit der Installation einer

sowie den Mitarbeitenden ein, um diese flr

Photovoltaikanlage auf der Terrasse der ein energieverbrauchsbewusstes und
Brauerei des IBZ gepruft. —einsparendes Verhalten zu
Eine Schllisselstellung nimmt zudem die sensibilisieren.

stetige Kommunikation mit den Gésten

Um den bisher erreichten Qualitatsstand zu erhalten und den Stromverbrauch zu senken

werden kontinuierlich folgende Maftnahmen durchgefiihrt:

1. Weiterhin Aufklarung der Gaste (Begrtitung von Gruppen) und Mitarbeitenden
(Informationen auf den Mitarbeiterversammlungen)

2. Kauf von Geraten mit sehr hoher Energieeffizienzklasse

3. Schulung der Mitarbeitenden der Kiiche zum energieeffizienten Betreiben der
Kihlkammer

4. \erbesserung des Kiihlregimes (Kiihltemperatur, Beftillung, Kontrolle der sonstigen
Kiihlschranke in den Gastehdusern; Entstaubung der Kuhlrippen)

5. Schulung der Mitarbeitenden der Kiiche zum energieeffizienten optimierten
Splkreislauf

6. Schulung der Mitarbeitenden der Hauswirtschaft zur Optimierung der Nutzung der
Waschmaschinen (Ftllmenge, Programmwahl)

Geplante und in den letzten beiden Jahren realisierte Mafinahmen:
1. Ziel: Optimierung des Energieverbrauchs der Beleuchtungssysteme und
Senkung des Stromverbrauchs um 3 Prozent gegentiber dem Basisjahr
2019
MaRnahme: Auswechseln der Lampen der bestehenden Beleuchtungssysteme in
den Tagungsraumen durch LED-Leuchtkérper
Termin: 4 /2022
Umsetzung:
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Wasser

Wasser ist eine Ressource, die nicht nur
begrenzt, sondern auch in hohem Male
gefahrdet ist. Der Mangel an Wasser
bedroht weltweit Millionen von Menschen.

Das Trinkwasser stammt von dem
Zweckverband Wasserversorgung Ostritz-
Reichenbach. Es handelt sich um
Grundwasser, das aus den Neillewiesen
entnommen wird. Die Wasserwerte liegen
alle unterhalb der Grenzwerte laut
Trinkwasserverordnung.

Das IBZ setzt Wasser entsprechend den
gesetzlichen Anforderungen ein, d.h.
Trinkwasser fur den Sanitérbereich,
Duschen, Toiletten, die Reinigung der
Gebaudeteile und im Kiichenbereich. Die
Belastung des Abwassers entspricht in
etwa dem privater Haushalte.

Fur die verschiedenen Geb&udeteile
existieren eine Hauptwasseruhr fiir die
gesamte Klosteranlage, funf Hauptzahler
ftir Gebaude und verschiedene
Unterzahler. Die Uhren werden von den
Mitarbeitenden vierteljahrlich abgelesen
und der Verbrauch festgehalten. Eine

getrennte Erfassung der Verbrauche in
Bezug auf die Abteilungen des IBZ
(Hauswirtschaft und Kuiche) ist nicht
moglich.

Die Berechnung des Wasserverbrauches
beriicksichtigt die Verbrauche:

- der Ubernachtungsgaste

- der Tagesgaste

- der Mitarbeitenden des IBZ

- der Gaste der 6ffentlichen Toilette.

Vom IBZ wurden 2022 pro Mitarbeiter/in
bzw. Gast (s. unten) taglich rund 70 Liter
Wasser verbraucht. Der Riickgang des
Wasserverbrauchs seit 2019 ist u.a. auf
die Auswirkungen der COVID 19-
Pandemie, der gestiegenen Mitarbeiten-
denzahlen bei gleichzeitiger Home-Office-
Tatigkeit zurlickzufihren. Diese haben
dazu beigetragen, den Wasserverbrauch
im IBZ zu senken.

Insgesamt liegt der durchschnittliche
Verbrauch an Trinkwasser mit 70 Litern
unter dem Durchschnitt der Bundesburger,
die im Jahr 2022 etwa 125 Liter pro Tag
verbrauchen (ohne Industrie, s. www.sta-
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Um den bisher erreichten Qualititsstand zu erhalten und den Wasserverbrauch zu
senken werden kontinuierlich folgende Mafnahmen durchgefuihrt:
1. Aufklarung der Géste / kontinuierliche Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Geplante und in den letzten beiden Jahren realisierte MaBnahmen:
1. Ziel: Reduzierung des Wasserverbrauches (pro gast und Mitarbeiter) um 2%
gegenuber dem Basisjahr 2019
MaRnahme: Sensibilisierung der Géste (Tages- und Veranstaltungsgéste) fiir
wassersparendes Verhalten / Kontrolle der Durchflussmenge
Termin: 2 /2022
Umsetzung: [@
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Auslastung der Gebdude

Seit Griindung des IBZ erfolgten umfang-
reiche Baumafinahmen zur Sanierung der
Gebiude am Standort St. Marienthal. lhre
Fortsetzung fanden diese Arbeiten nach
dem Hochwasser im Jahre 2010, das eine
erneute Sanierung in Teilen der Geb&ude
notwendig machte. Kontinuierlich wurde
so der vorhandene und denkmalgeschiitz-
te Gebaudebestand saniert. Dabei wurden
fast ausnahmslos umweltvertrégliche
Baustoffe verwendet. Die bei der Gebéau-
desanierung verwendeten Dachziegel,
Fliesen, Bodenplatten und andere Mate-
rialien stammten zum GrolRteil aus der
Region. Einzelne Geb&udeteile wurden in
Abstimmung mit der Denkmalpflege mit
Vorrichtungen fiir den technischen Hoch-
wasserschutz (Einsatz nur im Bedarfsfall)
versehen. Zudem wurden im Zuge der
Beseitigung der Hochwasserschaden und
Sanierung der Innenrdume in allen
Gebauden wasserbestandige Ddmmmate-
rialien eingebracht. Die Fassade des
ehemaligen Beamtenhauses wurde 2010
saniert und mit einem warmedammenden
Putz versehen.

Kernpunkt der Bemiihungen des IBZ in
den nachsten Jahren ist es, den bisheri-
gen qualitativen Stand der Geb&ude zu
erhalten und notwendige Reparaturen
unter den bisherigen Kriterien fur umwelt-
bewusstes Bauen zu realisieren.

Parallel dazu wird der zielgruppenorien-

tierten und bedarfsgerechte Geb&dudeaus-
lastung eine besonders wichtige Rolle in
den Bestrebungen des IBZ eingerdumt.
Im Gegensatz zu anderen Einrichtungen
verfligt das IBZ Uiber eine Vielzahl von
Gebauden, welche Uber den Standort St.
Marienthal verteilt sind. Jedes Gebé&ude
verflgt Giber eine andere Anzahl an
Ubernachtungszimmern und Tagungs-
raumlichkeiten, z. T. auch Uber eine
unterschiedliche Ausstattung derselben.
Vor diesem Hintergrund miissen die
Gebéude fiir eine Nutzung, gerade auch
kurzfristig flr Spontangaste, vorgehalten
werden. Einer optimierten Belegung der
Gebiude, welche die Betriebskosten und
das schwankende (saisonale) Aufkommen
der Gaste berticksichtigt, kommt eine
grofte Bedeutung zu, schont diese doch
Ressourcen an Heizenergie und Wasser.

Zudem ist es wichtig, neue Gaste und
Zielgruppen flr das IBZ zu gewinnen,
gerade auch in den bisherigen belegungs-
schwécheren Zeiten des Sommers und
des Winters (Auslastung 2018 ca. 32 %).
Um neue Gaste zu akquirieren wird
kontinuierlich die Webseite der IBZ St.
Marienthal-Betriebs GmbH aktualisiert.
Ein Channel Manager ermdglicht zeitnah
eine Aktualisierung von Angeboten auf
verschiedenen online-Portalen.

Firr die Gebaudeinstandhaltung ist Stif-
tungsdirektor Dr. Michael Schlitt zustan-

TR
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dig. Inm stehen Herr Kliche als Brand- Fur die Belegung der Gastehauser /

schutzbeauftragter und Frau Marzfeld als Verteilung der Gaste und Gruppen auf die
Sicherheitsbeauftragte zur Seite und die Tagungs- und Ubernachtungsraume ist
Mitglieder des ,Griinen Tischs" bei Frau Weise, Leiterin des Gasteempfanges
Umweltfragen. mit drei Mitarbeiterinnen verantwortlich.

Um den bisher erreichten Stand in der Auslastung der Gebaude zu erhalten und so die
bereitgestellte Infrastruktur ressourcenoptimiert zu nutzen, werden kontinuierlich
folgende MaRnahmen durchgefihrt:

1. Beteiligung an den Zertifizierungen ,Servicefreundliches Unternehmen” und
,Hotelsterne-Klassifizierung der DEHOGA*

2. wochentliche Veranstaltungsrunde - Berichterstattung zu den stattgefundenen
Veranstaltungen / Auswertung von Beschwerden der Géste / Verteilung der Betreuung
neuer Gastegruppen

3. Kommunikation der angemeldeten Ubernachtungen fiir das laufende Geschéftsjahr im
Vergleich zum Vorjahr in der Geschaftsstelle (Aushang) sowie in der Mitarbeiter-
versammlung

4. Nutzung des Computerprogrammes Citadell

Geplante und in den letzten beiden Jahren realisierte Manahmen:
1. Ziel: Steigerung des Gasteaufkommens auf 15.000 Ubernachtungen pro
Jahr
Mafnahme: Ausbau der Nutzung eines Channel-Managers fur die Bewerbung
Termin: 4 /2022
Umsetzung: O

2. Ziel: Steigerung des Géasteaufkommens auf 15.000 Ubernachtungen pro
Jahr
MaBnahme: Relaunch der Homepage der Stiftung IBZ sowie Présentation in den
sozialen Medien
Termin: 4 /2022
Umsetzung: a
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Notfallorganisation

Seit der Griindung der Stiftung IBZ im
Jahre 1992 wurden umfangreiche Sanie-
rungsarbeiten an den Gebduden des
Standortes St. Marienthal vorgenommen.
Dabei wurden Kriterien des 6kologischen
und energiesparenden Bauens umgesetzt.
So wurden, wo mdglich und die Vorgaben
des Denkmalschutzes beachtend, umwelt-
gerechte und recycelbare Baustoffe

verwendet sowie Dd&mmungen angebracht.

Mit der Hochwasserkatastrophe im Jahre
2010 wurden weitere umfangreiche
Sanierungsarbeiten notwendig, die eben-
falls unter Beachtung 6kologischer Krite-
rien realisiert wurden. Auch der Hochwas-
serschutz wurde verbessert. Der Standort
St. Marienthal verfligt nun tber folgende
Hochwasserschutzeinrichtungen:

Zentraler Hochwasserschutz

Der zentrale Hochwasserschutz des
Klosters besteht aus der Aufienmauer, die
das Kloster umgibt. Diese Mauer umrahmt
das Kloster und verhindert so das Eindrin-
gen des Hochwassers auf den Klosterhof.
Zuséatzlich wurden fiir den zentralen
Hochwasserschutz unter dem Kloster
vorhandene Meliorationskanéle, die in die
NeiRe fihren und frither das Grundwasser
ableiteten, versperrt bzw. mit einer Was-
sersperre / Ricklaufklappen versehen.

Dezentraler Hochwasserschutz / Objekt-
schutz

Mit einem dezentralen Hochwasserschutz /
Objektschutz wurden das ,Géastehaus St.
Franziskus®, das Celsa-Pia-Haus, das
Gastehaus St. Hedwig und das ,Haus der
Familie* ausgestattet. Im Falle eines
Hochwassers ist es nun méglich, Tlren
und Fenster im Erdgeschof? wasserdicht
zu verschlieRen. Zudem zahlen zum
dezentralen Hochwasserschutz / Objekt-
schutz transportable Spundwénde, die bei
Bedarf die bestehende Klostermauer
erhdhen bzw. dort befindliche Durchgénge
(Tore) wasserdicht verschliefben.

Zum Hochwasserschutz z&hlt auch die
schrittweise Entsiegelung der Oberflache.
So wurde 2019 der ehemalige Viehhof
entsiegelt und teilbegriint. Zudem wurden
durch das Klosterstift St. Marienhal die
ehemaligen Garagen am Weinberg
weggerissen und eine Gartenanlage
eingerichtet.

Zentraler und dezentraler Hochwasser-
schutz schiitzen die Gebaude und Anlagen
vor einem sogenannten ,200jahrlichen
Hochwasser*.

Zur Notfallorganisation z&hlen zudem die
Einhaltung und stetige Kontrolle gesetzli-
cher Vorgaben, insbesondere der Einhal-
tung der verschiedenen Priiffristen fur
Anlagen und Technik, die stetige Schulung
und Qualifizierung der Mitarbeitenden fir

RO
27



eine unfallfreien Tatigkeit am Arbeitsplatz sie zudem durch die Sicherheitsbeauftrag-

(Arbeitssicherheit) sowie die aktuelle te des IBZ (Frau Marzfeld) sowie einen
Bereitstellung verschiedener gesetzlich externen Fachkraft fir Arbeitssicherheit
vorgeschriebener Informationen (z. B. (Herr Kuhn).

Gefahrstoffverzeichnisse, Gefahrdungsbe- Die Koordinierung der Notfallorganisation
urteilungen, Betriebsanweisungen). und Kontrolle der Einhaltung der gesetzli-
Verantwortlich fur den Hochwasserschutz chen Regelungen findet in einem Sicher-
sowie die gesamte Notfallorganisation ist heitsausschuss statt, der zweimal im Jahr
die Geschéftsleitung. Unterstitzung erfahrt tagt.

Um den bisher erreichten Stand in der Notfallorganisation zu erhalten und so die bereit-

gestellte Infrastruktur ressourcenoptimiert zu nutzen, werden kontinuierlich folgende

MaRnahmen durchgeflhrt:

1. jahrliche Unterweisung der Mitarbeitenden in Schwerpunkten des allgemeinen
Arbeitsschutzes durch die externe Fachkraft fur Arbeitssicherheit

2. jahrliche Unterweisung der Mitarbeitenden in Schwerpunkten des
arbeitsplatzspezifischen Arbeitsschutzes durch die Abteilungsleiter und die externe
Fachkraft fir Arbeitssicherheit

3. Gesundheitspravention durch die Nutzung eines Gesundheitsmanagementsystems

Geplante und in den letzten beiden Jahren realisierte MalRnahmen:

1. Ziel:

MaRnahme:

Termin:

Umsetzung:

2. Ziel:
MafRnahme:
Termin:

Umsetzung:

3. Ziel:
MafRnahme:

Termin:

Umsetzung:
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Hochwasserschutz
Entsiegelung des ehemaligen Viehhofes und Teilbegriinung
4 /2022

Hochwasserschutz

Ertlichtigung des Hochwasserschutzes der ehemaligen Brauerei
4/2025

O]

Hygiene- und Pandemieschutz

stetige Kontrolle aktueller Entwicklungen und Abgleich mit den eigenen
Hygiene- und Pandemiekonzepten

472025



Umweltmanagement des IBZ

Im Jahr 2003 wurde am IBZ ein ,Griner
Tisch* eingerichtet, der sich aus sechs
Personen zusammensetzt, und zwar dem
Hausmeister, einer Vertreterin aus dem
Gasteempfang/Touristinformation, einer
Vertreterin aus der Kiiche, einer Vertrete-
rin aus der Hauswirtschaft, eine Vertreterin
aus dem Verwaltungsbereich und dem
Umweltbeauftragten.

Daneben findet im Rahmen des Umwelt-
managementsystems eine enge Zusam-
menarbeit statt mit der Sicherheitsbeauf-
tragten im IBZ sowie eine externe Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit.

Umweltbeauftragter

Von der Geschéftsleitung des IBZ wurde
Dr. Mathias Piwko zum Umweltbeauftrag-
ten berufen. Er tibernimmt die Verantwor-
tung fur die Anwendung und Aufrechter-
haltung des Managementsystems. Seine
wesentlichen Aufgaben sind die Offentlich-
keitsarbeit, die Forderung des Umweltge-
dankens auf allen Ebenen des IBZ, die
Einhaltung und Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems sowie die
Begleitung und Durchfiihrung von internen
Audits.

Ihm obliegt zusatzlich die Unterstiitzung
des Umweltmanagementsystems in
Fragen der Planung, Steuerung, Kontrolle,
Analyse und Koordination von Umweltakti-
vitdten. Diese Aktivitaten werden nicht
alleinverantwortlich von ihm zu l6sen sein.
Entsprechend dem Umweltmanagement-

Im Umweltmanagementhandbuch wird die
Funktionsweise des Managementsystems
beschrieben, z.B. wie interne und externe
Audits, Reviews und Managementbewer-
tungen durchgeftihrt werden, wie ,Griiner
Tisch“, Umweltmanagementbeauftragter
und Vorstand zusammenarbeiten, wie die
regelmaRige Bewertung der Umwelt-
aspekte erfolgt und wie daraus Ziele
abgeleitet werden.

system am IBZ werden einzelne Aufgaben
an den ,Griinen Tisch” delegiert; dieses
Gremium wird seitens des Umweltbeauf-
tragten durch bereitgestelite Daten und
Informationen unterstitzt.

Zu den Aufgaben des Umweltbeauftragten
gehort ferner die Weiterentwicklung des
Umweltinformationssystems, das die
Informationsbeschaffung, die Entschei-
dungsfindung, Planung, Dokumentation
und Berichterstattung ermdglicht. Schlief3-
lich hat er die Umsetzung des Umweltpro-
gramms zu Uberwachen und zu steuern,
d.h. er hat vorausschauend und korrigie-
rend einzugreifen. Ebenso ist er zusténdig
fir die Férderung des Umweltgedankens
in allen Bereichen des IBZ und die Unter-
richtung des ,Griinen Tisches".
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Griiner Tisch

Der ,Griine Tisch” ist das zentrale Bera-
tungsgremium fur alle Umweltfragen und -
aktivitaten. Es tagt mindestens zweimal
pro Jahr, in auBerordentlichen Féllen
kénnen auch weitere Sitzungen einberu-
fen werden. Der Griine Tisch besitzt zwar
keine Entscheidungsbefugnis, nimmt aber
aktiv am Prozess der Entscheidungsfin-
dung teil. Zu den Aufgaben z&hlen u.a. die
Bewertung von direkten und indirekten
Umweltbelastungen, die Auswahl und
Formulierung von Umweltzielen sowie die
Auswahl von MaRnahmenvorschlagen, die
von den Mitarbeiter/innen vorgelegt sowie
den Gésten gedulert werden.

Weitere Aufgaben sind die Beteiligung an
der Umsetzung des Umweltprogramms
und des Umweltmanagementsystems, die
Begleitung von internen und externen
Audits und Reviews des Umweltmanage-
mentsystems, die regelmafRige Kontrolle
der Zielerreichung und der beschlossenen

Sicherheitsausschuss

Die Geschaftsleitung, der Umweltbeauf-
tragte sowie der ,Griine Tisch” arbeiten
eng mit dem Sicherheitsausschuss des
IBZ zusammen, insbesondere in der
Notfallorganisation.

Der Sicherheitsausschuss ist das zentrale
Beratungs- und Koordinierungsgremium
fir die Geschéftsleitung in Fragen der
Arbeitssicherheit und der Notfallorganisati-
on. Zu den Aufgaben z&hlen u.a. die
Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher

BRI TR TR
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Korrekturmanahmen sowie Anregungen
zur Motivation von Mitarbeiter/innen.

Der ,Griine Tisch“ nimmt die dargestellten
Aufgaben nicht allein wahr, sondern
arbeitet eng mit dem Umweltbeauftragten
zusammen. Er ist die Schnittstelle zwi-
schen Geschéftsleitung und Mitarbei-
ter/innen.

Daneben hat der ,Griine Tisch® in einem
hohen Mafe innovativ zu sein. Zu seinen
Aufgaben gehdrt die Erarbeitung von
Entwiirfen zu Managementsystemen fur
die Schwerpunkte Umweltbildung, Géste-
verpflegung / Kiiche, Energie / Wéarme /
Wasser, Auslastung der Gebaude und
Notfallorganisation. Der ,Griine Tisch® hat
kontinuierlich die Mitarbeiter/innen zu
informieren sowie Anregungen und
Vorschlage von denselben entgegenzu-
nehmen.

Bestimmungen der Arbeitssicherheit, die
Auswahl und Formulierung von Umweltzie-
len im Kontext der Notfallorganisation
sowie die Auswahl von MaRnahmenvor-
schlagen, die in die Umwelterklarung
einflief3en.

Mitglieder des Sicherheitsausschusses
sind die Geschéftsleitung der Stiftung
sowie der IBZ St. Marienthal Betriebs-
GmbH (Dr. Schlitt, Herr Schaaf-Schuchard,



Herr Ostrowski), die Sicherheitsbeauftrag-
te des IBZ (Frau Marzfeld), der Hausmeis-
ter (Herr Kliche), der externe Sicherheits-
beauftragte (Herr Kuhn) sowie der
Umweltbeauftragte (Herr Dr. Piwko). Nach

Bedarf kénnen weitere Mitarbeitende /
Abteilungsleiter zu den Sitzungen des
Sicherheitsausschusses hinzugeladen
werden.

Kommunikation der Umwelterklarung

Seit 2004 wird das IBZ gemafl den EMAS-
Richtlinien zertifiziert. Im Zuge der
Zertifizierung verdffentlicht das IBZ seine
jéhrliche Umwelterklarung (inkl. der Input-
output-Bilanz). Das IBZ stellt damit
transparent seine Umweltleistungen dar,
nach innen wie nach auf3en.
Insbesondere nach innen in die Stiftung
sowie die IBZ St. Marienthal Betriebs-
GmbH gibt es bereits zahlreiche Maltnah-
men, die Mitarbeitenden zu informieren.
Dazu gehéren u. a. regelmaRige Informa-
tionen des ,Grlinen Tisches®, Aushénge,
die Informationen auf der Mitarbeiterver-
sammlung sowie die Bereitstellung
relevanter Artikel im Intranet.

Einen breiten Raum wird zukunftig die
externe Umweltkommunikation einneh-
men. Mit einer verstarkten Offentlichkeits-
arbeit will das IBZ zur Verbreitung des
EMAS beitragen und seine Partner sowie
eine breite Offentlichkeit fir einen
schonenden Ressourcenumgang sensibili-
sieren und deren ,gutes 6kologische
Gewissen” starken.

MaRnahmen der externen Kommunikation

sind:

a) Die Umwelterklarung wird den Gaste-
mappen beigelegt. Damit kdnnen sich
die Géste noch wahrend ihres Aufent-
haltes im IBZ St. Marienthal informie-
ren; Nachfragen bei den Verantwortli-
chen sind so mdglich.

b) Die Umwelterkldrung wird jéhrlich an
wichtige Kooperationspartner versandt.
Das IBZ verfugt Uiber eine Vielzahl von
Gremien (Kuratorium, Beirat Mensch-
Umwelt-Kultur, Stiftungsrat), in denen
es mit verschiedenen Partnern, Institu-
tionen und Férdern zusammenarbeitet
und die als Multiplikatoren die Verbrei-
tung von EMAS unterstiitzen kénnen.

¢) In den Signaturen verschiedener IBZ-
Mitarbeiter/innen wird die EMAS-
Zertifizierung aufgeflhrt.

d) Im Journal des Landkreises Gorlitz u. a.
regionalen Medien erfolgt nach Még-
lichkeit eine jahrliche Information Gber
die EMAS-Zertifizierung des IBZ.

e) Neuen Kooperationspartnern, Lieferan-
ten, Vertragspartnern und Fremdnut-
zern des IBZ wird die EMAS-Erklarung
zur Verfiigung gestellt.
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Giiltigkeitserklarung

Die Umwelterklarung 2023 wurde vom Internationalen Begegnungszentrum St. Marienthal am
Standort St. Marienthal 10, 02899 St. Marienthal verabschiedet.

Wir fihren jéhrlich interne Umweltaudits durch und stellen dabei sicher, dass in einem Zweijahreszyk-
lus jeder Bereich mindestens einmal auditiert wird. Gemeinsam mit dem Verzeichnis der relevanten
Umweltauswirkungen und den Daten und Fakten des letzten Jahres bilden die Auditberichte die
Grundlage einer Managementbewertung und der Fortschreibung unseres Umweltprogramms. Eine
erneute konsolidierte Umwelterklarung werden wir vorlegen, durch einen unabhangigen Umweltgut-
achter fiir glltig erklaren lassen und verdffentlichen.

St. Marienthal, 15. November 2023 g
. _ ')’ N '(:
& Sdli A, f N e S

Dr. Michael Schilitt Gregor Schaaf-Schuchard Dr. Mathias Piwko
Vorstandsvorsitzender Stiftung 1BZ Geschéftsfiihrer IBZ St. Marienthal Umweltbeauftragter
Betriebs-GmbH




Anlagen

Auditbereich
Input-Output Tabellen 2019 - 2022
Grundsitze der Gasteverpflegung
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Grundsatze der Gasteverpflegung

Wir versuchen, unseren Gésten ein schmackhaftes Essen in einer angenehmen
Atmosphére anzubieten. Zudem werden bei der Gésteverpflegung soziale und
o6kologische Kriterien beachtet.

1. Umweltvertraglichkeit

Wir bevorzugen Nahrungsmittel aus der naheren Region sowie Nahrungsmittel aus kontrol-
liert-6kologischer Landwirtschaft (Bioland, G.A.A. etc.). Obst und Gemise werden weitge-
hend entsprechend der Jahreszeit verwendet. An mindestens zwei Tagen in der Woche gibt
es vegetarische Speisen. Bei dem Gebrauch, der Verpackung und bei der Entsorgung von
Nahrungsmitteln werden 6kologische Kriterien beachtet. Die Beleuchtung unserer Ktche
und des Speisesaals sowie die Lebensmittelzubereitung erfolgt mit 100 % erneuerbarer
Energie. Auch die Warmeversorgung erfolgt mit 100 % erneuerbarer Energien aus dem
Biomasseheizkraftwerk Ostritz.

Essen Sie ruhig reichlich. Aber bitte unterstiitzen Sie uns bei der Ressourcenschonung
dadurch, dass Sie kein Essen wegwerfen (lieber dreimal nachholen).

2. Soziale Gerechtigkeit

Die Kiiche ist nicht verpachtet, sondern wird vom IBZ selbst gefiihrt. Helle, neu eingerichtete
Kiichen- und Sozialrdume mit einer zeitgeméaken Kiichenausstattung bieten gute Arbeitsbe-
dingungen. Die Kiichenmitarbeiter und -mitarbeiterinnen werden mindestens einmal im Jahr
weiterqualifiziert.

3. Internationale Vertraglichkeit
Auch Nahrungsmittel und Getrénke aus der unmittelbaren Grenzregion Polens und Tsche-
chiens werden bei uns angeboten (z.B. béhmisches Bier).

4. Gesundheitsvertraglichkeit

Die Gesundheit unserer Gaste liegt uns am Herzen. Deshalb werden in unserer Kiiche zu
einem hohen Anteil frische Nahrungsmittel und solche mit einem geringen Verarbeitungs-
grad verwendet. So werden fast alle Salate téglich frisch zubereitet. Nahrungsmittelzusatz-
stoffe werden in den von uns zubereiteten Speisen weitgehend vermieden. Die Herkunft des
Fleisches wird sorgfaltig geprtift.

Der Gesundheit zu Liebe bieten wir weder Cola noch Fanta an. Denn ein Liter Cola enthélt
37 Stiick Zucker und ein Liter Fanta sogar 40 Stlick. Zudem beinhaltet Cola fir Kinder
schéadliches Koffein und die umstrittene Phosphorséure.

Bl e
39



40

5, Kulturelle und religiése Vertraglichkeit

Wir bevorzugen einfache, aber schmackhafte Speisen. Bei der Gasteverpflegung werden
regionaltypische Gerichte aus der Oberlausitz, aus Schlesien und aus B6hmen bevorzugt.
Wir halten an der katholischen Tradition fest: Freitags kein Fleisch. Mit dieser Tradition wird
an den Tod Jesu Christi erinnert, der an einem Freitag gestorben ist.

6. Vertraglichkeit fiir Tiere
Nahrungsmittel aus artgerechter Tierhaltung werden bevorzugt.

7. Wir sind nicht perfekt

Wir streben die genannten Ziele mit grolem Engagement an. Vieles wurde bereits in den
letzten Jahren erreicht. Trotzdem ist es noch nicht gelungen, alle Ziele umfassend umzuset-
zen. Die Grlinde hierfiir sind vielschichtig (6konomische Griinde, Kapazitatsgriinde, perso-
nelle Griinde etc.) Der Weg zur moglichst vollstdndigen Umsetzung der Ziele ist jedoch
unumkehrbar.



