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Vorwort

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass die Chancen und Potenziale ei-
ner umweltvertraglichen Unternehmensfiihrung dann am besten genutzt werden kén-
nen, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter frithzeitig einbezogen werden. Aus die-
sem Grund hat sich die Stiftung Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
(IBZ) schon im Jahr 2003 dazu entschlossen, als erste Heimbildungsstitte im Osten
Deutschlands an einem Oko-Audit nach der EMAS-Verordnung (Environmental Mana-
gement and Audit Scheme) teilzunehmen, gleichfalls die IBZ St. Marienthal Betriebs-
GmbH als deren Tochtergesellschaft. Seit dieser Zeit richtet die Stiftung, deren Aufgabe
inshesondere die Férderung der Begegnung zwischen von Menschen ohne Unterschied
des Geschlechts, des Alters, des Standes, der nationalen Herkunft und der Religion,
vorwiegend aus Deutschland, Polen und der Tschechischen Republik, des Umwelt- und
Naturschutzes etc. (s. Satzung der Stiftung vom 06.12.2013) ist, konsequent seine Be-
gegnungs- und Bildungsarbeit an den Kriterien und Pramissen des Oko-Audits nach der
EMAS-Verordnung aus. Im Kontext dazu findet die EMAS-Verordnung auch ihre An-
wendung in den betrieblichen Ablaufen des Ubernachtungs- und Beherbergungsbetrie-
bes, der durch die IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH (Gesellschafter ist die Stiftung IBZ)
verantwortet wird.

Die Eintragung in das Standortregister ist der Stiftung Verpflichtung und Anerkennung
zugleich.

Die Stiftung sowie die IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH (IBZ) werden im Jahre 2016
eine validierte konsolidierte Priifung vornehmen; denn Ziel des Audits sind nicht nur
kurzfristige, sondern auch langfristige, nachhaltige Erfolge im Bereich des Umweltschut-
zes.

In der Offentlichkeit findet die kologische Bewirtschaftung einer solch” groen Begeg-
nungs- und Bildungsstatte wie dem IBZ immer wieder auf nationaler und internationaler
Ebene Beachtung und Interesse. Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Begeg-
nungszentrums ist dies ein Ansporn, auf diesem einmal eingeschlagenen Weg fortzufah-
ren.

Besonderer Dank gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IBZ, insbesondere de-
nen am ,Griinen Tisch* tatigen, die mit groBem Engagement und vielen guten Ideen an
einer umweltvertraglichen Gestaltung des IBZ arbeiten.

Dr. Michael Schlitt

Vorstandsvorsitzender Stiftung IBZ und
Geschéaftsfiihrer IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH




1. Auditierungsbereiche am Standort St. Marienthal und bisherige
Umweltaktivitiaten

1.1. Aufgaben der Gesellschaften und Auditierungsbereiche am Standort
St. Marienthal

Eigentiimer aller Gebaude am Standort Kloster St. Marienthal ist die Abtei Klosterstift St.
Marienthal. Diese Klostergemeinschaft der Zisterzienserinnen wurde 1234 gegriindet
und besteht seitdem mit heute mit 15 Ordensschwestern fort. Leiterin des Klosterstiftes
St. Marienthal ist die Abtissin Elisabeth M. Vaterodt OCist. Durch die Ordensschwestern
werden heute noch folgende Gebaude genutzt: Abteigebiude mit Klosterkirche,
Stiftsamt, Kreuz- und Michaeliskapelle, Klaustrum, Klosterbédckerei, St. Josef-Haus,
Wasserkraftanlage, Propstei, Gesindestube und Klosterschenke. Diese Gebaude/Ein-
richtungen werden nicht durch die EMAS-Auditierung erfasst.

Die Stiftung Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal (IBZ) wurde 1992 als
gemeinnltzige Stiftung birgerlichen Rechts durch die Abtei Klosterstift St. Marienthal
gegrindet. Die Stiftung verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und
religibse Zwecke. Diese sind:

. die Férderung der Begegnung von Menschen ohne Unterschied des
. Geschlechts, des Alters, des Standes, der nationalen Herkunft und

. der Religion, vorwiegend aus Deutschland, Polen und der Tschechischen Repub-
lik, auf der Grundlage des christlichen Glaubens. Darin sieht die Stiftung ihren Bei-
trag zum Frieden, zur Verséhnung der Religionen und Weltanschauungen und zur
Verstandigung der europdischen Volker und Volksgruppen,

. die Férderung der Denkmal- und der Heimatpflege,

o die Férderung des Umwelt- und Naturschutzes,

. die Férderung der Bildung und Erziehung,

. die Férderung der Jugend- und Altenhilfe,

. die Férderung der Religion.

An der Realisierung der satzungsgemaBen Ziele sind derzeit 8 Mitarbeitende beteiligt.

Der Stiftung wurden zur (Um)Nutzung und Erflllung der satzungsgemaRen Ziele ein Teil
der Gebé&ude des Klosters von der Abtei Klosterstift St. Marienthal Uber einen Erbbau-
rechtsvertrag verpachtet. Diese Gebadude / Aullenanlagen sind: Géstehaus St. Franzis-
kus (Mihlengebaude mit Miithlenscheune), Gastehaus St. Hedwig, Gastehaus St. Cle-
mens, Celsa-Pia-Haus, ehemalige Brauerei (Sekretariat, Verwaltung des IBZ), Maximi-
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lian Kolbe-Haus, ehemaliger Pferdestall, historisches Schausagewerk, Stutenstall, Klos-
terhof, Garten der Bibelpflanzen, Fachwerkhaus.

Nur diese Gebdude/Aukenanlagen werden durch die EMAS-Auditierung erfasst.

Zum Besitz des IBZ gehtren weiterhin der Altstadter Hof und das Beamtenwohnhaus;
die dortigen Wohnungen sind an private Nutzer vermietet. Diese Geb&ude sind nicht
Bestandteil der EMAS-Auditterung.

Die 1BZ St. Marienthal Betriebs-GmbH ist fur die Sicherstellung des Tagungs- und Be-
herbergungsbetriebes verantwortlich. Dazu hat sie die Gebdude und R&umlichkeiten
von der Stiftung 1BZ angemietet; zudem kdénnen auswertige Fremdgruppen die Raume
fur eigene Veranstaitungen und Tagungen nutzen.

Zum gegenwirtigen Zeitpunkt arbeiten 20 Mitarbeitenden (zzgl. vier Aushilfskréften) in
den Bereichen:

. Gasteempfang

. Kiiche

. Hauswirtschaft und
. Hausmeisterei.

Durch die Mitarbeitenden wird die fach-, umwelt- und gésteorientierte Nutzung von 12
Tagungsraumen unterschiedlicher Gré8e (10-150 Gaste) sichergestellt. 68 Zimmer mit
145 Betten stehen den Gasten als Unterkunft zur Verfugung. Die IBZ St. Marienthal Be-
triebs-GmbH ist Trager des Zetrtifikats ,Serviceorientiertes Unternehmen®. Eine Vermark-
tung ihrer Angebote findet u.a. in Kooperation mit den Anbietern HRS-Hotel Reservation
Service sowie des Internetportals Booking.com statt.

Die von der IBZ St. Marienthal Betriebs GmbH genutzten Gebaude/Einrichtungen wer-
den durch die EMAS-Auditierung erfasst. Da sich die Verbrauchsdaten nicht von den
Verbrauchsdaten der Stiftung 1BZ getrennt erfassen lassen, werden sie gemeinsam er-
fasst und in einer gemeinsamen Input-Output-Tabelle dokumentiert (siehe Anlage).

Die IBZ St. Marienthal Projekt GmbH ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der
Stiftung IBZ. In die Verantwortung dieser GmbH féllt die Realisierung verschiedener
wirtschaftlicher Tatigkeiten, die nicht mit dem gemeinniitzigen Zweck der Stiftung ver-
einbar sind. Die von der IBZ St. Marienthal Projekt-GmbH genutzten Geb&u-
de/Einrichtungen werden von der Stiftung IBZ angemietet und durch die EMAS-
Auditierung erfasst.

Zum Klostergeldnde gehért weiterhin der Weinberg sowie der Weinkeller. Dieser wird
durch eine Winzergemeinschaft aus Ostritz bewirtschaftet und wird nicht durch die
EMAS-Auditierung erfasst.




Geltungshereich der Umwelterklarung 2016 sowie des Umweltprogrammes 2010-
2016 ist die Stiftung Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal sowie die
IBZ St. Marienthal Befriebs-GmbH, im Folgenden beide IBZ genannt.

1.2. Umweltschutz am IBZ als Teil der Unternehmensphilosophie

Das von den Zisterzienserinnen gegriindete IBZ sieht sich in der kléstertichen Tradition
der Sorge um eine nachhaitige Entwicklung, bei der soziale, 6konomische, tkologische
und kulturelle Gesichtspunkte in gleicher Weise beriicksichtigt werden. Das IBZ verfolgt
ein Leithild, das wirtschaftlichen Erfolg, soziale Gerechtigkeit und Umweltschutz als drei
unverzichtbare Dimensionen seiner Unternehmensphilosophie ansieht. Dementspre-
chend umfassend an Arbeitshereichen, Inhalten, Themen und Zielgruppen ist das IBZ
organisiert. Im Folgenden werden jedoch allein die Bemiihungen des IBZ um den Um-
weltschutz dargelegt.

Der Betrieb eines Bildungs-, Erholungs- und Begegnhungszentrums wie dem IBZ tragt
ebenso wie andere Dienstleistungseinrichtungen und Betriebe direkt und indirekt bei zur
allgemeinen Belastung von Luft, B6den, Wasser, zum Abbau von Rohstoffen und zur
langfristigen Belastung der menschlichen Gesundheit. Denn im IBZ wird nicht nur disku-
tiert und referiert, sondern auch gekocht und gegessen, geschrieben, geheizt, geputzt,
gewaschen und gefahren. Umwelt- und Naturschutz wird daher im IBZ als
Querschnittsprinzip angesehen. Es wird versucht, in allen Bereichen des 1BZ Umwelt-
und Naturschutz zu praktizieren.

Deshalb hat das IBZ 2004 ein Umweltmanagementsystem gemal der ,Umwelt-Audit-
Verordnung" (EMAS) der EU eingefiihrt, das seitdem kontinuierlich angewandt wird und
letztmalig 2014 zum wiederholten Male auditiert wurde. Seit 2004 nimmt das IBZ an der
Umweltallianz_Sachsen” teil. 2007 erhielt das IBZ als erste sadchsische Umweltbil-
dungseinrichtung das Zertifikat als OKO-PROFIT-Betrieb. Im gleichen Jahr erwarb das
IBZ zudem das Zertifikat fur den erfolgreichen Aufbau eines Qualitdtsmanagementsys-
tems im Rahmen des Netzwerks ,Umweltbildung Sachsen” (QMU). Das IBZ ist die erste
Institution in Sachsen seiner Art, die dieses Zertifikat verliehen bekam. Das Zertifikat ist
vergleichbar mit Qualitdtsmanagementsystemen wie z.B. DIN EN 1SO 9001:2000 oder
der Richtlinie EFQM.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IBZ sind in das Umweltkonzept des |BZ einge-
bunden, z.B. bei der Aus- und Weiterbildung in Umweltfragen oder im Rahmen ihrer
Mitwirkung am ,,Griinen Tisch”, dem internen Expertengremium fiir Umweltfragen.




Ein eigener Beirat mit Expertinnen und Experten (Wissenschaftler unterschiedlicher
Fachrichtungen, Vertreter der Handwerkskammer, der IHK und des Landwirtschaftsam-
tes etc.) aus der Region und von aufterhalb herat das IBZ im Bereich des Umweitschut-
zes und der Umweltentwicklung.

2. Umweltpolitik des IBZ

2.4 Praambel

Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IBZ erachten den verantwortungsbewussten
und schonenden Umgang mit der natiirlichen und der sozialen Umwelt als dringliche
Aufgabe unserer Arbeit. Daher haben wir am [nternationalen Begegnungszentrum St.
Marienthal ein Umweltmanagementsystem aufgebaut, mit dem eine stetige Verbesse-
rung der Umweltleistungen und eine regelmé&Rige Kontrolle und Verringerung der direk-
ten und indirekten Umweltauswirkungen, die vom IBZ ausgehen, erreicht werden soll.
Aulerdem verpflichten wir uns, die Umweltvorschriften einzuhalten.

Wichtig ist uns deshalb, unseren Stiftungszweck ,Verantwortung fiir die Schépfung, z.B.
durch MaBnahmen des Umweltschuizes® durch Bildungsarbeit auszufillen. Ein heson-
derer Schwerpunkt der Stiftung ist die Umweltkommunikation. In zahlreichen Veranstal-
tungen diskutieren Fachleute, erleben Jugendliche, erfahren Laien, wie wir Menschen
die Schépfung, die Gott uns anvertraut hat, bewahren kénnen.

Unseren Stiftungsauftrag kénnen wir nur dann Giberzeugend und glaubwiirdig vermitteln,
wenn er im alltdglichen Handeln verwirklicht wird. Im eigenen Zustandigkeitsbereich
werden wir deshalb Qiberall dort, wo es uns méglich ist, technische und organisatorische
Mallnahmen zur Minimierung der Umweltauswirkungen ergreifen. Hierfar ist jeder Ar-
beitsbereich des Begegnungszentrums angewiesen, die Umweltbelastung durch eige-
nes Handeln so gering wie maglich zu halten. Dies schlielt die regelmatige Uberprii-
fung ein, inwieweit das Machbare realisiert worden ist.

2.2 Leitlinien

Wir versuchen, in allen Bereichen des Alltags des IBZ bewusst mit den natlirlichen Res-
sourcen umzugehen und den Verbrauch zu beschréanken.

Wir verpflichten uns, bei unseren Gasten, Lieferanten, Fremdnutzern und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern durch Aufklarung, Information und Schulung das Umweltbe-
wusstsein zu férdern.



Wir werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv in das Umweltmanagement
einbeziehen, so dass sie durch ihre Verbesserungsvorschlage exemplarisch auf den
Umweltprozess im IBZ gestalterisch einwirken kénnen. Mit unserem &kologischen Kon-
zept wollen wir fur Mitarbeitende und Gaste erfahrbar machen, dass sich Umweltvertrag-
lichkeit und Sozialvertraglichkeit gegenseitig bedingen und auch mit der Wirtschaftiich-
keit in Einklang zu bringen sind.

Wir werden unseren Gasten gesundes, regionales und schmackhaftes Essen anbieten.
So bevorzugen wir Nahrungsmittel aus kontrolliert 6kologischer Landwirtschaft. Aus
Griinden der Gesundheit verzichten wir wo immer es moglich ist auf den Einsatz von
Nahrungsmittelzusatzstoffen und Zucker und bevorzugen Fleisch aus artgerechter Tier-
haltung.

Wir wollen mit den Ressourcen so umgehen, dass unsere Lebensqualitét nicht auf Kos-
ten derjenigen aus anderen Regionen in der Einen Welt oder klnftiger Generationen
geht. Strom und Warme erhalten wir durch erneuerbare Energietrager wie Wasserkraft
und Biomasseverbrennung. Wasser ist eine kostbare Ressource, deren Verbrauch wir
stetig tiberwachen und reduzieren.

Wir verpflichten uns, durch ein stetiges internes Controlling die Auslastung der Geb&ude
bedarfsgerecht zu optimieren, um wertvolle Ressourcen an Energie und Wasser einzu-
sparen.

Wir werden die Notfallorganisation am Standort sténdig optimieren, um Schéden und
Katastrophen zu vermeiden, die Geb&udeabnutzungen zu reduzieren und dadurch Er-
satzerneuerungen / Ressourcenverbrauche zu minimieren.

3. Unser Engagement fiir den Umwelt- und Naturschutz

Im aktualisierten Umweltprogramm 2016 — 2020 haben wir uns, aufgeteilt in finf Berei-
che, eine Vielzah! von Zielen gesetzt. Von den insgesamt 35 Vorhaben konnten 22 um-
gesetzt oder zumindest teilweise umgesetzt werden. Bei den Zielen, die nicht erreicht
wurden, handelt es sich v.a. um Mafinahmen, die im Zusammenhang mit gro3en Sanie-
rungsvorhaben umgesetzt werden milssen, zu denen wir aus Kostengrinden bislang
nicht in der Lage waren.

Im IBZ werden als wesentliche Umweltauswirkungen und damit als Bereiche, in denen
besonderes Engagement erforderlich ist, folgende Aspekte gesehen:

1. Umweltbildung

2. Gasteverpflegung / Kiiche

3. Energie / Warme / Wasser

4. Auslastung der Gebaude (im Hinblick auf Mieter und Veranstaltungsteilnehmende)
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5.  Noftfallorganisation (in Hinblick auf Arbeits-, Brand-, Blitz- und Gesundheitsschutz).

In diesen Bereichen gibt es besonderen Handlungsspielraum fir das IBZ und auch die
Umweltauswirkungen sind hoch. Deshalb wird auf diese Bereiche in den ndchsten Jah-
ren ein besonderes Augenmerk gelegt.

Bilanzierungsmethoden zu den Bereichen ,Materialeffizienz", ,Abfall®, ,biclogische Viel-
falt* und ,Emissionen” sind ebenfalls vorhanden und unterliegen einer weiteren Optimie-
rung, werden wegen mangelnder Relevanz als zur Zeit nicht wesentlich bewertet und
daher nicht weiter beschrieben.

3.1 Umweltbildung
Die Umweltbildung ist einer der wichtigsten Schwerpunkte der Bildungsarbeit des IBZ.

Die Umwelthildung hat in einem umfassenderen Sinne Umweltauswirkungen. Alle Be-
mithungen, die negativen Umweltauswirkungen zu verringern, stehen und fallen mit den
beteiligten Menschen. Die Verdnderung von Verhalten fuldt aber auf die Vermittlung mo-
ralisch-ethischer Kontexte und somit auf eine Veranderung des Bewusstseins und die-
ses zumindest teilweise auf Wissen. Umweltbildung ist damit Grundlage einer Verdande-
rung in eine positive, zukunftsfahige Richtung. Dennoch treten die Auswirkungen nur
langfristig auf und lassen sich nur eingeschrankt erfassen und kontrollieren.

Die Umweltbildung am IBZ umfasst die Erarbeitung von zielgruppengerechten Konzep-
ten der Umweltbildung (die Auswahl von Inhalten sowie dafir erforderlichen Methoden
und Didaktiken der Vermittlung}, die Teilnehmendenakquise sowie die Organisation der
Durchfiihrung und deren Nachbereitung. Ziel sdmtlicher Aktivitaten ist es, nicht nur In-
halte des Umweltschutzes zu vermitteln, sondern bereits bei der Organisation, Durch-
fihrung und Nachbereitung der Veranstaltungen einen sparenden Einsatz von Ressour-
cen und schonende Nutzung der Umwelt zu realisieren. In diesem Kontext ist die Beach-
tung der Anforderungen des Auditierungssystems EMAS, die stetige Teilnahme an der
AZAV-Zertifizierung sowie die Beachtung der Leitlinien zur Natur- und Umweltbildung
des Bundesweiten Arbeitskreises der staatlich getragenen Bildungsstatten im Natur- und
Umweltschutz (BANU) Grundlage jeglichen Handelns in der Umweltbildung. Uber die
Einbindung des Oko-Audits in die Service- und Koordinierungsstelle des Netzwerks
Umweltbildung Sachsen werden Rahmenbedingungen geschaffen, die die kontinuierli-
che und gleichberechtigte Zusammenarbeit ermdéglichen und den Dialog der Netzwerk-
partner mit Vertretern aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Naturschutz, 6ffentlichen
Verwaltungen und Offentlichkeit verbessern.

Verantwortlich fur die Umweltbildung ist Georg Salditt. Thematische Schwerpunkte der
Umweltbildung, insbesondere im Energiebildungsbereich / Energie-tkologische Model-
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stadt Ostritz-St. Marienthal werden auch von weiteren Kollegen (Steffen Blaschke / Dr.
Mathias Piwko) wahrgenommen.

Vom [BZ werden jdhrlich ca. 35 eigene Veranstaitungen zu &kologischen Themen
durchgeftihrt. Diese Veranstaltungen werden von sehr unterschiedlichen Einzelgasten
und Gruppen besucht: Jugendliche und Erwachsene, Familien, Senioren, Studenten,
Arbeitslose, Kommunalbeamte, Politiker, Wissenschaftier, Lehrer etc. Das Spektrum der
angebotenen Themen reicht dabei von Workshops zum Umweltschutz in Privathaushal-
ten, Uber Symposien zur innovativen Energiegewinnung oder zur Abwasserreinigung bis
hin zu Tagungen zum Internationalen Umweltrecht oder Bodenschutz oder zur Anwen-
dung zielgruppenspezifischer Methodiken und Didaktiken in der Energiebildung.

Zusiatzlich werden regelmaftig Umweltbildungsprojekte durchgefihrt. Hierzu drei aktuel-
le Beispiele aus dem Berichtszeitraum:

Unter dem Titel ,Prima Klima"“ werden Jahr fir Jahr im IBZ Seminare mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen aus dem deutsch-polnisch-tschechischen Dreildndereck ver-
anstaltet. Die Seminare leisten mit innovativen und handlungsorientierten Bildungsme-
thoden unter Einbeziehung neuer Medien und Kommunikationstechniken (Internet, In-
terviews) einen Beitrag zum Klimaschutz und zum Waldschutz. Die Seminarreihe ,Prima
Kiima" wurde bisher von ca. 780 Teilnehmenden besucht. Dabei wurde ein trinationales
Kooperationsnetzwerk von Bildungseinrichtungen errichtet. Insgesamt wurde von den
jungen Menschen bisher 35 ha Wald angepfianzt und in den Folgejahren gepflegt, je-
weils etwa ein Drittel auf deutscher, polnischer und tschechischer Seite in der Euroregi-
on Neil3e.

Im Jahr 2015 begann das IBZ auch mit der Durchfilhrung von Workshops in Kooperation
mit der internationalen |nitiative ,Plant for the Planet’. Im Rahmen der Initiative iber-
nehmen Kinder die Verantwortung fir die Erde: sie pflanzen Baume, organisieren sich
eigenstandig in Clubs und haiten Vortrage auf der ganzen Welt. Diese gemeinsamen
Aktivitaten verbinden die Projektteilnehmenden zu einer Familie, die in allen L&ndern der
Erde zu Hause ist. Im IBZ trafen sich 2015 ca. 80 Kinder und Jugendliche und pflanzten
gemeinsam Bdume, informierten sich zu Themen des Umwelt- und Naturschutzes quali-
fizierten sich so Botschaftern der globalen Kinder- und Jugendbewegung.

Eine besondere Zielgruppe der Umwelthildung des IBZ sind Jugendliche mit Férderbe-
darf, die das IBZ mit dem Projekt ,Nachhaltigkeitslotsen in Schule, Peergroup und Fami-
lie — Jugendliche werden aktiv® anspricht. In der zweijahrigen Projektlaufzeit bis 2016
hildet das IBZ St. Marienthal 84 Jugendliche zu Nachhaltigkeitslotsen aus. In flinftagigen
Seminaren erfahren die Teilnehmenden, was man als Jugendlicher alles machen kann,
um umweltgerecht, sozial fair und wirtschaftlich vernlinftig zu leben.

10



Das Besondere an diesem Projekt ist, dass die Jugendlichen aus Férderschulen dieses
Wissen nicht flr sich behalten, sondern damit in ihr soziales Umfeld wirken. Damit wird
eine Zielgruppe erreicht, die bislang noch zu wenig durch die Bildung flr nachhaltige
Entwicklung erreicht wurde. Die Jugendlichen untersuchen nach dem Qualifizierungs-
seminar, wie nachhaltig ihre Schule, Verein oder Familie lebt und arbeitet. Dabei kénnen
die zur Verflgung gestellten Checklisten zu den Themen ,Energie und Was-
ser‘, ,Material" und ,allgemeiner Nachhaltigkeitscheck” eine Hilfe darstellen. Aus diesem
.Nachhaltigkeitscheck" leitet jeder Nachhaltigkeitslotse ein Projekt ab, das er gerne um-
setzen mdéchte. Vielleicht wird demnéchst in der Schulcafeteria fair gehandelte Schoko-
lade verkauft, oder in jeder Klasse gibt es einen Beauftragten fir energieeffizientes LUf-
ten.

Wenn die jugendlichen Nachhaltigkeitslotsen mit ihrem Projekt erfolgreich sind, kdnnen
sie sich damit beim IBZ bewerben. Die besten sechs Projekte werden ausgezeichnet
und gewinnen eine Seminarwoche im IBZ gemeinsam mit ihren Klassenkameraden oder
anderen jugendlichen Unterstiitzern. Aber auch die Eltern der Teilnehmenden werden
durch ihre Kinder positiv beeinflusst. Bei zwei Veranstaltungen liber gesunde, umweltge-
rechte Erndhrung werden die Kinder gemeinsam mit ihren Eltern einkaufen und kochen.

Insgesamt werden mit dem Projekt 270 Jugendliche und ihre Eltern intensiv in mehrtégi-
gen Veranstaltungen erreicht.

Mit dem Projekt ,Umwelt baut Bricken® unterstiitzt das IBZ zusammen mit dem Institut
zur Objektivierung von Lern- und Priifungsverfahren GmbH (IZOP) die deutsch-tirkische
Umweltbildung. Insgesamt nehmen 10 deutsche und 10 tlirkische Schulen an dem Pro-
jekt teil. Sie bilden bilaterale Partnerschaften zur Umweltbildung. Das IBZ organisiert
dazu Begegnungsseminare zu den Themen ,Umweltschutz und Klimapolitik”, in deren
Rahmen die Jugendlichen Recherchen durchfithren und Artikel in grofien Tageszeitun-
gen verdffentlichen. Das Projekt wird durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt finan-
ziell geférdert.

In zahlreichen Reinigungsakfionen ,Sauberes Ostritz — Saubere NeiRe" mit Jugendli-
chen aus Deutschland und Polen sowie ehrenamtlich Engagierten wurden in den ver-
gangenen Jahren insgesamt mehrere Tausend Altreifen aus der Neile geborgen. Auch
2015 wurde eine Neillesauberungsaktion mit Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen durch
gefuihrt, bei der wieder 134 Altreifen geborgen wurden. Zudem wurden aus bildungsfer-
nen Schichten stammende Jugendliche fir Belange des Umweltschutzes sensibilisiert.

Eine besondere Wirdigung erhielt das IBZ im Jahr 2015 durch die Verleihung des
Séchsischen Umweltpreises. Eine siebenkdpfige Jury von Vertretern aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Medien hatte aus 66 Bewerbungen insgesamt acht
Preistréger ausgewdhlt, die in der Festveranstaltung am 26. September 2015 mit einem
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Preisgeld von insgesamt 50.000 Euro fir ihre herausragenden Leistungen im Umwelt-
und Naturschutz geehrt wurden. Preistrager der Kategorie IV ,Herausragende Leistun-
gen auf dem Gehiet der Umweltbildung® wurde das IBZ mit dem Projekt ,Nachhaltig-
keitslotsen — Benachteiligte Jugendliche werden aktiv!”.

Viele der Veranstaltungen werden mdglichst praxisnah durchgefihrt. Um dies zu ge-
wahrleisten wurden in den letzten Jahren durch das 1BZ aufgebaut bzw. standig betreut:

a)

b)

d)

Naturschutzstation Neiftetal mit Schimkerei

Die Naturschutzstation NeiRetal wurde im Jahr 2000 errichtet. Neben Trocken-
steinmauern, Vogelbeobachtungsstation und einem Insektenhotel ist die Schauim-
kerei ein Bestandteil dieser Naturschutzstation. Mit ihr wurde die alte Tradition der
Klosterimkerei wiederbelebt. Im Imkereigebaude wurde eine Dauerausstellung ein-
gerichtet, die die Géste Uber das Leben der Bienen, die lmkerei und die verschie-
denen Bienenprodukte informiert. Anschaulich werden dabei die Arbeitsmaterialien
eines Imkers und Utensilien fiir die Arbeit mit Bienen ausgestelit.

Streuobstwiese

Das IBZ hat eine Streuobstwiese gepachtet, auf der in den vergangenen Jahren
ca. 50 hochstdmmige Obstbdume (alte Obstsorten) angepflanzt wurden.

Garten der Bibelpflanzen

tn der Bibel werden ca. 100 verschiedene Pflanzenarten erwédhnt. Ca. 40 davon
sind im Garten der Bibelpflanzen zu sehen, der 1998/99 im IBZ im ehemaligen
~Schweinehof' angelegt wurde. Mit der Anlage dieses Gartens ist die Absicht ver-
bunden, den naturverbundenen Gasten einen neuen Zugang zur Bibel und den Bi-
belkundigen eine neue Sicht auf die Pflanzenwelt zu geben.

Walderlebnispfad

Das IBZ hat einen 2,8 km langen Walderlebnispfad angelegt, dessen 19 Stationen
Wissenswertes zur Natur des Klosterwaldes vermitteln.

Um den bisher erreichten Qualitatsstand der Umweltbildung zu erhalten und die Anzahl
der Umweltbildungsveranstaltungen gegentiber 2012 stabil zu halten (30 Veranstaltun-
gen), werden kontinuieriich folgende MaRnahmen durchgefuhrt:

1.

Ziel: Qualitat der Umweltbildungsmafinahmen aufrechterhalten
Mafnahme: Woeitere Teilnahme an der AZAV-Zettifizierung
Verantw.: Vorstand, QM-Beauftragter

Ziel: Anzahl der Umweltbildungsveranstaltungen gegentiber 2012 stabil
halten (30 Veranstaltungen)
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MaRnahme:
Verantw.:

3. Ziel:
MaBnahme:
Verantw.:

4. Ziel:
Maflnahmen:

Verantw.:

Folgende Mafinahmen werden im beschlossenen

Fordermittel einwerben und Kooperationspartner pflegen

Georg Salditt, Dr. Mathias Piwko, Geschéftsleitung

Ausbau der AuBenanlagen

Pflege des Walderiebnispfades

Umweltheauftragter, Stiftungsdirektor

Uberpriufung der Gesamtstrategie

Erarbeitung neuer Konzepte

Vorstand

nachsten Jahren realisiert:

Umweltbildungsprogramm in den

- Durchftthrung |- .~
Zielsetzung / Einzel- Mal&nah;ﬁe' der MaRnahme | .- Vérantwaort-
ziel : bis (Quartal / o Hlich
: Jahr) U
Verbesserung der Au- | Verbesserung der Internetseite zur
Rendarstellung Werbung fOr die Veranstaltungen 412016 Vorstand
Teilnahme an weiteren Wettbewer-
ben, um das Sffentlichkeitswirksa- 412016 Vorstand/
me Marketing fiir die Umweltaktivi- Georg Salditt
taten des IBZ weiter zu steigern
Entwicklung von Angebote fiir neue
Innovative Umwellbil- Zielgruppen, z. B. Migrantlnnen, .
dungsangeboten Mitarbeiterlnnen in der Sozialwirt- 412018 Dr. Piwko
schaft
Verbesserung der Internstverbin-
Ressourceneinsparung | dung und Forderung der Kommuni- 412018 Vorstand
kation
Purchfthrung eines emeinsame konzeptionelle Erar-
Energiebildungsprojek- g . . . P 4 /2016 Dr. Piwko
. . beitung mit regionalen Partnern
tes ,Energie bewegt
F;rtéizzzn?s::;:&e;: Priifung von Méglichkeiten der
g g Fortfhrung in Absprache mit der 472018 Projektleiter

dellstadt Ostritz-St.
Marienthal

Stadt Ostritz
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3.2 Gasteverpflegung / Kiiche

Der Kiiche kommt eine hohe Verantwortung fur die éffentliche Akzeptanz der Bemiihun-
gen zum Schutz der Umwelt des IBZ zu. Nur ein zufriedener Gast wird Giberzeugt tber
die Umweltaktivititen des IBZ berichten. Nur ein zufriedener Gast kommt wieder und
wird so die Existenz der Stiftung IBZ sowie der IBZ St. Marienthal Betriehs-GmbH si-
cherstellen. Und nur ein gesunder Gast ist letztendlich auch ein zufriedener Gast!

Gerade die Erndhrung / Verpflegung der Géste leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Gesunderhaltung. Regionalitit (z. B. durch geringe Fahrwege) und traditionell-kulturelle
Authentizitat der Zutaten (z. B. durch die Verwendung einheimischen saisonalem Obst
und Gemtises) bedingen wohlschmeckendes und gesundes Essen und dessen umwelt-
schonende Zubereitung. Hier eréffnen sich eine Vielzahl von Méglichkeiten fir das IBZ,
Umweltschutz zum Wohle des Gastes zu verwirklichen und durch geeignete Mafinah-
men zu kommunizieren.

Die Kiiche im IBZ bereitet pro Tag zwischen 15 und 150 Essen zu. Durchschnittlich sind
es etwa 40 Essen pro Tag. Gegessen wird im Speisesaal. Andere Einrichtungen werden
durch die Kiiche nicht beliefert. In der Kiiche, dessen Personal zur IBZ St. Marienthal
Betriebs-GmbH zihlt, arbeiten drei Mitarbeitende, zwei Teilzeitkrafte und zwei Aushilfen.

Die Kiiche befindet sich im Celsa-Pia Haus und wurde dort mit der Sanierung des Ge-
b&udes im Jahre 1996 fertiggestelit. Seitdem wurde die Kiiche sowie die Geratschaften
bei Notwendigkeit stetig erneuert.

Der Verantwortliche flir die Kiiche (Kathrin Simon) stellt den Speiseplan zusammen, der
Sffentlich ausgehangt wird. Es werden taglich ein Essen, und auf Nachfrage ein zusétz-
liches vegetarisches Gericht, angeboten. Insgesamt wird auf die Verwendung von ferti-
gen Produkten aus Vollkornmehl, auf die Verwendung Kkaltgepresster Ole, viel frisches
Gemiise und Obst und ein oder mehrere fleischfreie Tage in der Woche geachtet. Sala-
te und Brilhen werden weitestgehend selbst zubereitet ohne kilnstliche Zusatzstoffe.
Zudem kénnen Speisen wiederverwertet werden. So wird der nicht verbrauchte Reis
vom Mittagessen zu einem Reissalat fiir das Abendbrot angerichtet. Bei der Béackerei
wird bei Brot auf die lokale Klosterbackerei zurlickgegriffen. Es werden vor allem im
Sommer Gemiise aus biologischem Anbau von Biobauern aus der Region hinzugekauft.

Viele weitere in der Kiiche des IBZ verwendeten Lebensmittel stammen aus kontrolliert
dkologischem Anbau (z.B. GAA oder Bioland). Der im IBZ erhéltliche Wein stammt aus
tkologischem Weinbau. Ein grofier Teil der in der Kiiche des IBZ verwendeten Lebens-
mittel kommt aus der Region. Dadurch wird eine unnétige Energieverschwendung durch
lange Transportwege vermieden. Obst und Gemise sowie verschiedene Obstséfte lie-
fert u.a. das Stadtgut im nahen Gérlitz. sowie ein polnischer Lieferant aus der Region.
Mineralwasser und Bier kommen aus den nahe gelegenen Orten Oppach und Eibau.
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Durch den Einkauf von Lebensmitteln aus der Region wird zudem die heimische Wirt-
schaft gestérkt. Es gibt Leitlinien zur Gasteverpflegung (s. Anhang).

Um den bisher erreichten Qualititsstand der Gasteverpflegung / Kiiche zu erhalten,
werden kontinuierlich folgende Mafinahmen durchgefiihrt:

1. Ziel:

MaRknahme:

Verantw.:
2. Ziel:

Malthahme:

Verantw.:

Folgende Mafdnahmen werden im beschlossenen

Beibehaltung des Anteils von Produkten aus regionalem (42%) und
dkologischem Anbau (24%), Basisjahr 2008

Einkauf von Produkten aus regionalem und/oder Skologischem

Anbau

Geschéftsfiihrung, Kiichenleitung

Steigerung der Bekanntheit und Akzeptanz regionaler und gesun-

der Lebensmittel bei den Gisten

Hinweistafeln filr Gaste, die tiber Herkunft der Produkte informie-

ren

Kiichenleitung

nachsten Jahren realisiert:

Umweltbildungsprogramm in den

Zielsetzung / Einzel-
Ziel

- MaRnahme

Erhohung des Anteils
von Produkten aus re-
gionalem oder ¢kologi-
schem Anbau im Frih-
stiick auf 80 % gegen-

Uber dem Basisjahr

2015 (60%) im Friih-

stick

Einkauf von Produkten aus regio-
nalem und/oder &kologischem An-
bau

Finden weiterer Lieferanten

Erhéhung des Anteils
von Produkten aus re-
gionatem oder dkologi-
schem Anbau im Frih-
stiick auf 50 % gegen-

iber dem Basisjahr
2015 (40%) im Mittag-
essen

Einkauf von Produkten aus regio-
nalem und/oder ékologischem An-
bau

Finden weiterer Lieferanten

Erhéhung des Anteils
von Produkten aus re-
gionalem oder 6kologi-

Einkauf von Produkten aus regio-
nalem und/oder dkologischem An-
bau

Durchfilhrung
der MaRnahme Verantwort-
bis {(Quartal / lich
Jahr)
Vorstand,
412018
Kiichenleitung
Vorstand,
472018
Kiichenleitung
Vorstand,
412018
Kichenleitung
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schem Anbau im Frih- Finden weiterer Lieferanten

stiick auf 60 % gegen-
Ober dem Basisjahr

2015 {40%) im Abend-

essen
Erhéhung des Anteils Bezug des Tees und Kaffees (mit .
Geschéftsfiih-
umweltvertraglicher gut oder sehr gut bewertet von der 412018 escrur; ts
Lebensmittel Zeitschrift ,Okotest") 9
Verminderung des An-
teils von Convenience- | Austausch von Produkten wie Kro- Geschaftsfih-
Produkte um 10 Pro- ketten und Nuggets gegen Kartof- 412018 rung,
zent gegenilber dem feln Kiichenleitung
Basisjahr 2016
Durchfithrung von Workshop fir die
Qualifizierung des Ki- | Kiche zu den Themen Energiegin- 472017 Griner Tisch

chenpersanals sparung, Miillirennung und Einsatz
von regionalen Produkten

3.3 Energie f Warme / Wasser

in den Gebauden des IBZ sind Strom fiir Licht und Geréate sowie Fernwarme fir Heizung
und Warmwasser vorhanden. Insbesondere in den Gebauden:

. Géastehaus St. Hedwig (15 EZ /19 DZ)
. Gastehaus St. Franziskus (3 EZ/ 9 DZ zzgl. der &ffentlichen Toilette)
. Giastehaus St. Clemens (1 EZ/2 DZ /7 Vierbett-Z / 2 Vierzehnbett-Z)

. Haus der Familie (4 EZ /7 DZ)

. Celsa-Pia Haus {mit der Kiiche des IBZ)

werden aufgrund der Ubernachtungen der Géste bzw. der Durchfilhrung von Veranstal-
tungen in den Tagungsraumlichkeiten besonders viel Energie (Strom und Warme) sowie
Wasser verbraucht. Aufgrund der vorhandenen Technik werden fiir die einzelnen Hau-
ser vierteljdhrlich die Energie- und Wasserverbrduche erfasst. Eine getrennte Erfassung
der Verbrauche in Bezug auf die Abteilungen des IBZ (Hauswirtschaft und Kiiche) ist
nicht méglich. Die Historische S&gemihle ist nicht an die Fernwarme, aber an das
Stromnetz angeschlossen, wurde aber im Berichtszeitraum nicht genutzt. Die ehemalige
Tischlerei hat lediglich einen Stromanschluss, ebenfalls der ehemalige Stuten- und der
ehemalige Schweinestail.

16



Das IBZ bezieht seine Warmeversorgung durch das ortliche Biomasseheizkraftwerk. Die
Stromversorgung erfolgt durch den 6&rtlichen Energieversorger Stadtwerke Gérlitz. Um
die Umweltauswirkungen zu verringern, wurden im Umweltprogramm in den vergange-
nen Jahren bereits vielfiltige Mallnahmen zur Ressourceneinsparung umgesetzt (z. B.
der Einbau von Thermofenstern im Zuge des 2. Bauabschnittes Haus St. Clemens und
der verstarkte Einsatz von Energiesparlampen). Weitere Malinahmen wie z. B. die Ein-
fiihrung von Steckdosenleisten aber auch Informationen fiir Géste zur Um-
welt(Energie)einsparung werden laufend bei der baulichen Neugestaltung von Raumen
und Arbeitsplatzen bzw. in der taglichen Arbeit beriicksichtigt.

Gebidudeheizung

Die Gebadude des IBZ werden mit Fernwarme geheizt. Warmeenergiezahler sind an den
Heizungsanlagen vorhanden. Die Steuerung der Heizungsanlagen funktioniert automa-
tisch durch Aulenfihler. Es gibt jeweils verschiedene Temperaturzonen, die durch un-
terschiedliche Regelkreise gesteuert werden kdnnen. Allerdings sind keine Temperatu-
ren fir verschiedene R&ume vorgeschrieben. In den Raumen werden die Heizungen
durch Thermostatventile reguliert.

Im Historischen Schausagewerk, dem Maximilian Kolbe Haus (der ehemaligen Tischle-
rei) und im ehemaligen Pferdestall wird derzeit keine Heizung benétigt. In der Hausmeis-
terei wird durch eine Nachtspeicherheizung geheizt.

Insgesamt ergibt sich fiir das IBZ in den Jahren 2010 - 2015 folgender Heizenergiever-
brauch:

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015

IBZ (in kWh) 671.800 582.500 541.940 676.250 565.790 648.700

Verbrauch pro 159 138 128 152,66 127,72 146,44

4.429 82
agm

am (in kKWh) 4.220gm

Im Berichtszeitraum 2015 stieg die Zahl der Ubernachtungen um 999 auf 14.055.
Zudem wurden mehr Tagesveranstaltungen gezahit. Dies filhrte zu einer Erhdhung des
Heizenergieverbrauches, der sich auch im spezifischen Verbrauch pro gm widerspiegelt.
Ziel ist es, zukUnftig durch konsequente und stetige MalRnahmen der Energieeinsparung
den Energieverbrauch an Warme zukiinftig weiter zu minimieren und den spezifischen
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Verbrauch von 145 kwh pro gm vor den sich &ndernden Rahmenbedingungen nicht zu

iberschreiten.

Um den bisher erreichten Qualitatsstand zu erhalten und den Heizenergieverbrauch zu

senken werden kontinuierlich folgende Malnahmen durchgefihrt:

1.  Ziel: Trotz Kapazitatserweiterung der Bettenanzahl und der Ubernach-
tungszahlen Stagnation des Heizenergieverbrauchs Basisjahr
2008 unter 145 kwh/gm

Mafnahme: Aufkldrung und Erinnerung der Gaste zum richtigen Heizverhalten
Verantw.: Projektleitende, Hauswirtschaft, Umweltbeauftragter

2. Ziel: Trotz Kapazitatserweiterung der Bettenanzahl und der Ubernach-
tungszahlen Stagnation des Heizenergieverbrauchs Basisjahr
2008 unter 145 kwh/gm

MaRnahme: Interner Vergleich der witterungsbereinigten Jahresverbrauche

Verantw.: Griiner Tisch, Geschéftsleitung

Warmwasser

In den Gebaduden des |BZ erfolgt die Warmwassererzeugung durch Fernwarme. Sie ist
gekoppelt mit der Heizungsanlage. Fir den Géstebereich ist die Wassertemperatur auf
55 °C eingestellt. Bislang existiert kein System zur Wéarmer{ickgewinnung aus warmem
Abwasser. Die grofie Spulmaschine ist direkt an das Warmwassersystem angeschlos-
sen, allerdings ist sie inzwischen schon ca. 192 Jahre alt.

Im Fachwerkhaus, in der Historischen S&gemihle und in der ehemaligen Tischlerei
(Maximilian-Kolbe-Haus) wird kein Warmwasser bendtigt.

o . Durchfiihrung -
Zielsetzung / Einzel- : : r Mafin Verantwori-
del Matinahme “bis (Quartall | | lich
: - Jahr) =
Reduzierung des
Warmwasserverbrau- | Priifung der Moglichkeiten der An- Vorstand,
ches um 5 % gegen- schaffung einer neuen Splilma- 472018 ]
Ober dem Basisjahr schine in der Grofikliche Klchenleitung
2016
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Stromverbrauch
Fir das |BZ ergibt sich fir die Jahre 2010 - 2015 folgender Stromverbrauch:

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015
IBZ (in kWh) 173.870 249.236 178.088 144,223 124.571 132.703
Stromverbrauch

pro Gast und Mit- 6,44 12,7 8,36 5,67 5,75 6,43

arbeiter (in kWWh)

17.067 18.566 15.399 14.446 13.056 14.055

Ubernach- | Ubernach- | (Jpernach- | Ubernach- | Ubernach- | Ubernach-

tungen tungen tungen tungen tungen tungen

45 Mitar- [ 51 Mitar- | 51 Mitar- | 50 Mitar- | 39 Mitar- | 35 Mitar-
beitende beitende beitende beitende beitende beitende

(Fiir die Kennzahlbildung wurde die Anzahl der Mitarbeiter mit 220 Arbeitstagen multipliziert.)

Der Strom wird von den Stadtwerken Gorlitz bezogen. Das Ziel, den spezifischen
Stromverbrauch von 5,5 kWh pro Gast und Mitarbeitenden zu reduzieren, wurde im Be-
richtsjahr 2015 verfehit.

Hier wirkte sich die Zunahme der Anzahl der Ubernachtungen sowie die gesteigerte An-
zahl an Tagesveranstaltungen vor allem in energieintensiven Monaten (Herbst und Win-
ter) aus. FUr die Zukunft wird es notwendig sein, regelméfRige und nachhaltige Anstren-
gungen zu unternehmen, um diese ZielgréBe zu erreichen. Eine Schllisselstellung
nimmt hier die stetige Kommunikation mit den Gasten sowie den Mitarbeitenden ein, um
diese flir ein energieverbrauchshewusstes und —einsparendes Verhalten zu sensibilisie-
ren.

Um den bisher erreichten Qualitdtsstand zu erhalten und den Stromverbrauch zu sen-
ken werden kontinuierlich folgende MaRnahmen durchgefuhrt:

1.  Ziel: Trotz Steigerung der Ubernachtungszahlen Stagnation des Strom-
verbrauchs Basisjahr 2008 auf < 5,5 kWh pro Gast und Mitarbeit

MaRnahme: Weiterhin Aufklarung der Gaste (BegriiRung von Gruppen) und
Mitarbeitenden (Informationen auf den Mitarbeiterversammlungen)

Verantw.: Griiner Tisch, Geschéftsfiihrung
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Ziel: Trotz Steigerung der Ubernachtungszahlen Stagnation des Strom-
verbrauchs Basisjahr 2008 auf < 5,5 kWh pro Gast und Mitarbeit
MaRnahme: Kauf von Geraten mit sehr hoher Energieeffizienzklasse
Verantw.: Griner Tisch, Geschéftsfithrung
Ziel: Verbesserung des Kiihlregimes / Kilhlkammer (KiOhltemperatur,
Befiillung)
MaRnahme: Schulung der Mitarbeitenden der Kiiche zum energieeffizienten
Betreiben der Kiihlkammer
Verantw.: Kuchenleitung
Ziel: Verbesserung des Kihlregimes (Kiihltemperatur, Befiillung)
MaRnahme: Kontrolle der sonstigen Kilhischrdnke in den Géastehdusern; Ent-
staubung der Kihlrippen
Verantw.: Hausmeister
Ziel: Verbesserung des Spiilkreislaufes (Kuhltemperatur, Beflllung)
MaBnahme: Schulung der Mitarbeitenden der Kliche zum energieeffizienten op-
timierten Splilkreislauf
Veraniw.: Kichenleitung
Ziel: Optimierung der Nutzung der Waschmaschinen (Flillmenge, Pro-
grammwabhl)
MaBnahme: Schulung der Mitarbeitenden der Hauswirtschaft
Verantw.: Hauswirtschaftsleitung
e Durchfiihrung _
Zielsetzung / Einzel- der Malnahme Verantwort-
' 2ol MaBnahme bis {Quartal / lich
s ‘ Jahr)
Durchflihrung eines G . K tionelle E U Hbeauf
Energiebildungsprojek- emelnsame o_nzep onelle erar- 412016 mweilbeaul-
. « beitung mit regionalen Partnern tragter
tes ,Energie bewegt
Férderung erneuerba- . I :
rer Energien und res- Prufung von Mdglichkeiten der‘ Geschaiftslei-
. Vergarung/Verstromung von Spei- 4 12017
sourceneffizienter Nut- tung
2ung seresten
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Wasser

Wasser ist eine Ressource, die nicht nur begrenzt, sondern auch in hohem MaRe ge-
fahrdet ist. Der Mangel an Wasser bedroht weltweit Millionen von Menschen.

Das Trinkwasser stammt von dem Zweckverband Wasserversorgung Ostritz-
Reichenbach. Es handelt sich um Grundwasser, das aus den NeiRewiesen enthommen
wird. Die Wasserwerte liegen alle unterhalb der Grenzwerte laut Trinkwasserverord-
nung.

Das IBZ setzt Wasser entsprechend den gesetzlichen Anforderungen ein, d.h. Trink-
wasser flir den Sanitarbereich, Duschen, Toiletten, die Reinigung der Gebaudeteile und
im Kachenbereich. Die Belastung des Wassers entspricht in etwa dem privater Haushal-
te.

Far die verschiedenen Geb&dudeteile existieren eine Hauptwasseruhr fiirr die gesamte
Klosteranlage, finf Hauptzahler fir Gebdude und verschiedene Unterzihler. Die Uhren
werden von den Mitarbeitenden vierteljahrlich abgelesen und der Verbrauch festgehal-
ten. Eine getrennte Erfassung der Verbrduche in Bezug auf die Abteilungen des IBZ
(Hauswirtschaft und Kiiche) ist nicht méglich.

Im Jahre 2015 wurden fur die Kontrolle des spezifischen Wasserverbrauches durch
Griinen Tisch die Berechnungsmethode veridndert und neue Kennzahlen erarbeitet.
Diese berlicksichtigen nun den Wasserverbrauch:

e  der Ubernachtungsgaste

. der Tagesgaste

. der Mitarbeitenden des IBZ

o  der Géste der 6ffentlichen Toilette.

Vom IBZ wurden 2015 pro Mitarbeiter/in bzw. Gast (s. oben) taglich 62,02 Liter Wasser
verbraucht.

Insgesamt liegt der durchschnittliche tagliche Verbrauch an Trinkwasser mit 62,02 Litern
unter dem Durchschnitt der Bundesbiirger, die gegenwartig etwa 121 Liter pro Tag ver-
brauchen (chne Industrie).

Um den bisher erreichten Qualitatsstand zu erhalten und den Wasserverbrauch zu sen-
ken, werden kontinuierlich folgende MaRnahmen durchgefiihrt:

1. Ziel: Senkung des durchschnittlichen Wasserverbrauches pro Kopf auf
< 60 | pro Gast (s. 0.) und Mitarbeiter

MaRnahme: Aufkl&rung der Gaste / kontinuierliche Sensibilisierung der Mitar-
beitenden
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Verantw.: Grilner Tisch, Geschéftsfihrung, Projekileitende

- - | Durchflihrang |
Zielsetzung:/ Einzel- R ‘der MaRnahme' ' [ Verantwort-
S el WManahme | ‘his(Quartal/ " | - lich
‘ ' = - “~Jahr)
Reduzierung des

Warmwasserverbrau- | Prifung der Moglichkeiten der An- Vorstand,
ches um 5 % gegen- schaffung einer neuen Spiilma- 412018 .

Uber dem Basisjahr schine in der Grofikirche Klchenleitung

2016

3.4. Auslastung der Gebdude

Seit Griindung der des IBZ erfolgten umfangreiche Baumallnahmen zur Sanierung der
Gebaude am Standort St. Marienthal. lhre Fortsetzung fanden diese Arbeiten nach dem
Hochwasser im Jahre 2010, das eine erneute Sanierung in Teilen der Gebaude notwen-
dig machte. Kontinuierlich wurde so der vorhandene und denkmalgeschitzte Gebaude-
bestand saniert. Dabei wurden und fast ausnahmslos umweltvertragliche Baustoffe ver-
wendet. Die bei der Gebdudesanierung verwendeten Dachziegel, Fliesen, Bodenplatten
und andere Materialien stammten zum GroRteil aus der Region. Einzelne Gebaudeteile
wurden in Abstimmung mit der Denkmalpflege mit Vorrichtungen fiir den technischen
Hochwasserschutz (Einsatz nur im Bedarfsfall) versehen. Zudem wurden im Zuge der
Beseitigung der Hochwasserschaden und Sanierung der Innenrdume in allen Geb&uden
wasserbestandige Dammmaterialien eingebracht. Die Fassade des ehemaligen Beam-
tenhauses wurde 2010 saniert und mit einem warmedammenden Putz versehen.

Kernpunkt der Bemiihungen des 1BZ in den ndchsten Jahren ist es, den bisherigen qua-
litativen Stand der Geb&ude zu erhalten und notwendige Reparaturen unter den bisheri-
gen Kriterien fir umweltbewusstes Bauen zu realisieren.

Parallel dazu wird der zielgruppenorientierten und bedarfsgerechte Gebdudeauslastung
eine besonders wichtige Rolle in den Bestrebungen des IBZ eingerdumt. Im Gegensatz
zu anderen Einrichtungen verfiigt das IBZ Uber eine Vielzahl von Gebauden, welche
Ober den Standort St. Marienthal verteilt sind. Jedes Gebaude verfligt Uber eine andere
Anzahl an Ubernachtungszimmern und Tagungsridumlichkeiten, z. T. auch Uber eine un-
terschiedliche Ausstattung derselben. Vor diesem Hintergrund miissen die Gebaude fur
ein Nutzung, gerade auch kurzfristig fur Spontangaste, vorgehalten werden. Einer opti-
mierten Belegung der Gebaude, welche die Betriebskosien und das schwankende (sai-
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sonale) Aufkommen der Gaste berlicksichtigt, kommft eine grofle Bedeutung zu, schont
diese doch Ressourcen an Heizenergie und Wasser.

Zudem ist es wichtig, neue Gaste und Zielgruppen fir das IBZ zu gewinnen, gerade
auch in den bisherigen belegungsschwéacheren Zeiten des Sommers und des Winters
(Auslastung 2016 ca. 32 %). Neue Gaste kénnen helfen, die aufgebaute Infrastruktur
besser ressourcenoptimierend auszulasten und das |IBZ betriebswirtschaftlich zu si-
chern.

Fiir die Gebdudeinstandhaltung ist Stiftungsdirektor Dr. Michael Schlitt zusténdig. [hm
stehen Herr Deckwart als Brandschutzbeauftragter und Frau Marzfeld als Sicherheits-
beauftragte zur Seite und der ,Grline Tisch® bei Umweltfragen.

Fur die Belegung der Gastehduser / Verteilung der Gaste und Gruppen auf die Ta-
gungs- und Ubernachtungsraumlichkeiten ist Frau Weise, Leiterin des Gésteempfanges
mit drei Mitarbeiterinnen verantwortlich.

Um den bisher erreichten Stand in der Auslastung der Gebdude zu erhalten und so die
bereitgestellte Infrastruktur ressourcenoptimiert zu nutzen werden kontinuiertich folgen-
de Mafinahmen durchgefihrt:

1. Ziel: Sicherung des Qualitdtsstandards und der Servicefreundlichkeit

MaRnahme: Beteiligung an den Zertifizierungen Servicefreundliches Unterneh-
men und Hotelsterne-Klassifizierung der DEHOGA

Verantw.: Gasteempfang, Gasteempfang
2. Ziel: Erhéhung der Anzahl der Gaste des IBZ

MaRnahme: wochentliche Verwaltungsrunde - Berichterstattung zu den stattge-
fundenen Veranstaltungen / Auswertung von Beschwerden der
Gaste / Verteilung der Betreuung neuer Gastegruppen

Verantw.: Gasteempfang, Projektleitende

3. Ziel: Erhéhung der Motivation der Mitarbeitenden fiir die Realisierung
eines hochwertigen und eriebnisorientierten Aufenthalts der Gaste

MaBnahme: Kommunikation der angemeldeten Ubernachtungen fiir das lau-
fende Geschaftsjahr im Vergleich zum Vorjahr in der Geschéfts-
stelle (Aushang) sowie der Mitarbeiterversammlung

Verantw.: Gasteempfang, Geschaftsleitung
4., Ziel: Optimierung der Belegung der Gastehduser

Mafnahme: Nutzung des Computerprogrammes Citadell
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Verantw.: Gasteempfang

:Durchfiihrung _
Zielsetzung / Einzel- : der Malknahme : L
2ol Mafnahme | bis (Quartat \(Qrantwortllch B
: Jahr)
Stei Gaste- . .
eigerung des Géste Erarbeitung einer Konzeption zur Projektleitende,
aufkommens auf . . 472017
Erschlieffung neuer Zielgruppen Geschaftsleitung
15.000
Entwicklung und Umsetzung von
Maflnahmen des touristischen 472018 Geschéftsleitung
Marketings
. Projektleitende,
Beantragung neuer Projekte 472017 )
Geschéfisleitung
der Wiederkehrenden . 9 . 9 . 472018 Geschéftsleitung
. Breitbandanbindung / Standleitung
Gaste
umselzen)
Optimierung der Gas- | Aufbau einer gesonderten Kosten-
tebelegung in den ein- | Nutzung-Leistungsrechnung fiir je- 2172018 Geschaftsleitung
zelnen Hausern des einzelne Gastegebaude

3.5. Notfallorganisation

Seit der Grundung der Stiftung IBZ im Jahre 1992 wurden umfangreiche Sanierungsar-
beiten an den Gebauden des Standortes St. Marienthal vorgenommen. Dabei wurden
Kriterien des dkologischen und energiesparenden Bauens umgesetzt. So wurden, wo
mdoglich und die Vorgaben des Denkmalschutzes beachtend, umweltgerechte und recy-
celbare Baustoffe verwendet sowie Dammungen angebracht. Mit der Hochwasserkata-
strophe im Jahre 2010 wurden weitere umfangreiche Sanierungsarbeiten notwendig, die
ebenfalls unter Beachtung &kologischer Kriterien realisiert wurden. Auch der Hochwas-
serschutz wurde verbessert. Der Standort St. Marienthal verfiigt nun tber folgende
Hochwasserschutzeinrichtungen:

a) zentralen Hochwasserschutz

Der zentrale Hochwasserschutz des Klosters besteht aus der AuBenmauer, die das
Kloster umgibt. Diese Mauer umrahmt das Kloster und verhindert so das Eindringen des
Hochwassers auf den Klosterhof. Zusétzlich wurden fir den zentralen Hochwasser-
schutz unter dem Kloster vorhandene Meliorationskandle, die in die Neifde filhren und
frither das Grundwasser ableiteten, versperrt bzw. mit einer Wassersperre / Ricklauf-
klappen versehen.
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b) Dezentraler Hochwasserschutz / Objektschutz

Mit einem dezentralen Hochwasserschutz / Objektschutz wurden die Gebdude Haus St.
Franziskus sowie das Haus der Familie ausgestattet. Im Falle eines Hochwassers ist es
nun moglich, Taren und Fenster im Erdgeschol® wasserdicht zu verschlieflen. Zudem
zéhlen zum dezentralen Hochwasserschutz / Objekischutz transportable Spundwénde
die bei Bedarf die bestehende Klostermauer erhéhen bzw. dort befindliche Durchgénge
(Tore) wasserdicht verschlieBen.

Zentraler und dezentraler Hochwasserschutz schiitzen die Gebaude und Anlagen vor
einem sogenannten 200jahrlichen Hochwasser.

Zur Notfallorganisation zdhlen zudem die Einhaltung und stetige Kontrolle gesetzlicher
Vorgaben, insbesondere der Einhaltung der verschiedenen Priffristen flr Anlagen und
Technik, die stetige Schulung und Qualifizierung der Mitarbeitenden fir eine unfallfreien
Tatigkeit am Arbeitsplatz {(Arbeitssicherheit) sowie die aktuelle Bereitstellung verschie-
dener gesetzlich vorgeschriebener Informationen (z. B. Gefahrenstoffverzeichnisse, Ge-
fahrdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen).

Verantwortlich fiir den Hochwasserschutz sowie die gesamte Notfallorganisation ist die
Geschiftsleitung. Unterstiitzung erfahrt sie zudem durch:

. die Sicherheitsbeauftragte des IBZ (Frau Marzfeld)
. den Brandschutzbeauftragten des IBZ (Herr Deckwart) sowie
. einem externen Sicherheitsbeauftragten (Herr Reichelt).

Die Koordinierung der Notfallorganisation und Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen
Regelungen findet in einem Sicherheitsausschuss statt, der zweimal im Jahr tagt.

Um den bisher erreichten Stand in der Notfallorganisation zu erhalten und so die bereit-
gestellte Infrastruktur ressourcenoptimiert zu nutzen werden kontinuierlich folgende
Malnahmen durchgeflhrt:

1. Ziel: Verhinderung von Arbeitsunféllen

MaBnahme: j&hrliche Unterweisung der Mitarbeitenden in Schwerpunkten des
allgemeinen Arbeitsschutzes durch den externen Sicherheitsbeauf-

_ tragten
Verantw.: Geschaftsleitung, Sicherheitsbeauftragte
2. CZiel: Verhinderung von Arbeitsunfallen

MaBRnahme: jahiliche Unterweisung der Mitarbeitenden in Schwerpunkten des
arbeitsplatzspezifischen Arbeitsschutzes durch die Abteilungsleiter
und den externen Sicherheitsbeauftragten
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Verantw.:

Geschaftsleitung, Abteilungsleiter, Sicherheitsheauftragte

1 : Durchfiihrung
Zielsetzung / Einzel-- |- : . -| .derMaBnahme | Verantwort-
ziel i MaBnahme |- . bis (Quartal / lich
_ - Jahr}
Installation eines aufieren Blitz- Stiftunasdirek
Ressourcenschutz schutz fir den ehemaligen Pferde- 112017 tgr
stall
Installation eines inneren Blitz- 1/2017 Stiftungsdirek-
schutzes fiir das Fachwerkhaus tor
Installaticn eines inneren Blitz- Stiftunasdirek
schutzes fir das Gastehaus St. 12017 J
. tor
Hedwig
Installation eines inneren Blitz- Stiftunasdirek
schutzes fir die ehemalige Braue- 272017 t?)l’
rei
Installation eines inneren Blitz- 212017 Stiftungsdirek-
schuizes fur das Celsa-Pia-Haus tor
Erweiteruna des de Installation mobiler Spundwénde
9 for die Tiiren am Celsa-Pia-Haus, Stiftungsdirek-
zentralen Hochwas- . . 412017
dem Haus St. Hedwig sowie dem tor
serschutzes
Haus St. Clemens
Slcherstlellung c.{er G?- Aufbau eines betrisblichen .
sundheit der Mitarbei- . Dr. Piwko, Ge-
. Gesundheitsmanagementsystems 412018 N .
tenden / Gesundheits- schéafitsleitung
N . am IBZ
pravention

4. Umweltmanagement des IBZ

2003 wurde am IBZ ein ,Griner Tisch” eingerichtet, der sich aus sechs Personen zu-
sammensetzt, und zwar dem Hausmeister, einem Vertreter aus dem Gésteemp-
fang/Touristinformation, einer Vertreterin aus der Kiiche, einer Vertreterin aus der
Hauswirtschaft, eine Vertreterin aus dem Verwaltungsbereich und dem Umweltbeauf-

tragten.

Daneben findet im Rahmen des Umweltmanagementsystems eine enge Zusammenar-
beit statt mit dem Brandschutzbeauftragten und der Arbeitsschutzbeauftragten im IBZ

sowie einem externen Arbeitsschutzbeauftragten.
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Im Umweltmanagementhandbuch wird die Funktionsweise des Managementsystems
beschrieben, z.B. wie interne und externe Audits, Reviews und Managementbewertun-
gen durchgefiihrt werden, wie ,Griner Tisch®, Umweltmanagementbeauftragter und
Vorstand zusammenarbeiten, wie die regelméaRige Bewertung der Umweltaspekte er-
folgt und wie daraus Ziele abgeleitet werden.

4.1. Umweltheauftragter

Von der Geschéftsleitung des IBZ wurde Dr. Mathias Piwko zum Umweltbeauftragten
berufen. Er Ubernimmt die Verantwortung fir die Anwendung und Aufrechterhaltung des
Managementsystems. Seine wesentlichen Aufgaben sind die Offentlichkeitsarbeit, die
Forderung des Umweltgedankens auf allen Ebenen des [BZ, die Einhaltung und Weiter-
entwicklung des Umweltmanagementsystems sowie die Begleitung und Durchfilhrung
von internen Audits.

lhm obliegt zusatzlich die Unterstiitzung des Umweltmanagementsystems in Fragen der
Planung, Steuerung, Kontrolle, Analyse und Koordination von Umweltaktivitdten. Diese
Aktivitdten werden nicht alleinverantwortlich von ihm zu Iésen sein. Entsprechend dem
Umweltmanagementsystem am IBZ werden einzelne Aufgaben an den ,Griinen Tisch”
delegiert; dieses Gremium wird seitens des Umweltbeauftragten durch bereitgestellte
Daten und Informationen unterstitzt.

Zu den Aufgaben des Umweltbeauftragten gehort ferner die Weiterentwicklung des Um-
weltinformationssystems, das die Informationsbeschaffung, die Entscheidungsfindung,
Planung, Dokumentation und Berichterstattung erméglicht. Schlieilich hat er die Umset-
zung des Umweltprogramms zu {iberwachen und zu steuern, d.h. er hat vorausschau-
end und Korrigierend einzugreifen. Ebenso ist er zustindig fir die Forderung des Um-
weltgedankens in allen Bereichen des IBZ und die Unterrichtung des ,Griinen Tisches".

4.2. ,,Griiner Tisch"

Der ,Grine Tisch” ist das zentrale Beratungsgremium fiir alle Umweltfragen und
aktivitdten. Es tagt mindestens dreimal pro Jahr, in aulierordentlichen Fallen kénnen
auch weitere Sitzungen einberufen werden. Der Grine Tisch besitzt zwar keine Ent-
scheidungsbefugnis, nimmt aber aktiv am Prozess der Entscheidungsfindung teil. Zu
den Aufgaben zdhlen u.a. die Bewertung von direkten und indirekten Umweltbelastun-
gen, die Auswahl und Formulierung von Umweitzielen sowie die Auswahl von Mainah-
menvorschldgen, die von den Mitarbeiter/innen vorgelegt sowie den Géasten geaulert
werden.

27



Weitere Aufgaben sind die Beteiligung an der Umsetzung des Umweltprogramms und
des Umweltmanagementsystems, die Begleitung von internen und externen Audits und
Reviews des Umweltmanagementsystems, die regelmaBige Kontrolle der Zielerreichung
und der beschlossenen Korrekturmafinahmen sowie Anregungen zur Motivation von
Mitarbeiter/innen.

Der ,Griine Tisch" nimmt die dargestellten Aufgaben nicht allein wahr, sondern arbeitet
eng mit dem Umweltbeauftragten zusammen. Er ist die Schnitistelle zwischen Ge-
schéftsleitung und Mitarbeiter/innen.

Daneben hat der ,Griine Tisch” in einem hohen Male innovativ zu sein. Zu seinen Auf-
gaben gehdrt die Erarbeitung von Entwiirfen zu Managementsystemen fiir die Schwer-
punkte Umweltbildung, Gasteverpflegung / Kiiche, Energie / Warme / Wasser, Auslas-
tung der Gebaude und Notfallorganisation. Der ,Griine Tisch” hat kontinuierlich die Mit-
arbeiter/innen zu informieren sowie Anregungen und Vorschldge von denselben entge-
genzunehmen.

4.3. Sicherheitsausschuss

Die Geschaftsleitung, der Umweltbeauftragte sowie der ,Griine Tisch" arbeiten eng mit
dem Sicherheitsausschuss des IBZ zusammen, inshbesondere in der Notfallorganisation.
Der Sicherheitsausschuss ist das zentrale Beratungs- und Koordinierungsgremium fir
die Geschaftsleitung in Fragen der Arbeitssicherheit und der Notfallorganisation. Zu den
Aufgaben zdhlen u.a. die Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen der Ar-
beitssicherheit, die Auswahl und Formulierung von Umweltzielen im Kontext der Notfall-
organisation sowie die Auswahl von MaRnahmenvorschligen, die in die Umwelterkl-
rung einflielen. '

Mitglieder des Sicherheitsausschusses sind die Geschéftsleitung der Stiftung (Dr.
Schlitt, Herr Ostrowski) sowie der IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH, die Sicherheitsbe-
auftragte des IBZ (Frau Marzfeld), der Brandschutzbeauftragte des IBZ (Herr Deckwart),
der Hausmeister (Herr Ebermann), der externe Sicherheitsbeauftragte (Herr Reichelt)
sowie der Umweltbeauftragte (Herr Dr. Piwko). Nach Bedarf kénnen weitere Mitarbeiter /
Abteilungsleiter zu den Sitzungen des Sicherheitsausschusses hinzugeladen werden.

5. Kommunikation der Umwelterklarung

Seit 2004 wird das IBZ gemal den EMAS-Richtlinien zertifiziert. Im Zuge der Zertifizie-
rung verdffentlicht das IBZ seine jéhrliche Umwelterklarung (inkl. der input-output-
Bilanz). Das IBZ stelit damit transparent seine Umweltleistungen dar, nach innen wie
nach auf3en.
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Insbesondere nach innen in die Stiftung sowie die IBZ St. Marienthal Beiriebs-GmbH
gibt es bereits zahlreiche MalRnahmen, die Mitarbeitenden zu informieren. Dazu gehdren
u. a. regelmaRigen Informationen des Griinen Tisches, Aushénge, die Informationen auf
der Mitarbeiterversammliung sowie die Bereitstellung relevanter Artikel im Intranet.

Einen breiten Raum wird zukiinftig die externe Umweltkommunikation einnehmen. Mit
einer verstérkten Offentlichkeitsarbeit will das IBZ zur Verbreitung des EMAS beitragen
und seine Partner sowie eine breite Offentlichkeit fiir einen schonenden Ressourcenum-
gang sensibilisieren und deren ,gutes 6kologische Gewissen" starken.

MaRnahmen der externen Kommunikation sind:

a) Die Umwelterklarung wird den Gastemappen beigelegt. Damit kénnen sich die
Gaste noch wahrend ihres Aufenthaltes im IBZ St. Marienthal informieren; Nach-
fragen bei den Verantwortlichen sind so méglich.

b) Die Umwelterkldrung wird jahrlich an wichtige Kooperationspartner versandt. Das
IBZ verfiigt Gber eine Vielzahl von Gremien (Kuratorium, Beirat Mensch-Umwelt-
Kultur, Stiftungsrat), in welchen es mit verschiedenen Partnern, Institutionen und
Foérdern zusammenarbeitet und welche als Multiplikatoren die Verbreitung des
EMAS unterstiitzen kénnen.

¢) Inden Signaturen verschiedener IBZ-Mitarbeiter/finnen wird die EMAS-
Zertifizierung aufgefiihrt.

d) Im Journal des Landkreises Gorlitz u. a. regionalen Medien erfolgt nach Méglich-
keit eine jahrliche Information Uber die EMAS-Zertifizierung des IBZ.

e) Neuen Kooperationspartnern, Lieferanten, Vertragspartnern und Fremdnutzern des
IBZ wird die EMAS-Erklarung zur Verfigung gestellt.

6. Gililtigkeitserklarung

Der unterzeichnende EMAS Umweltgutachter Dr.-Ing. Wolfgang Kleesiek (DE-V-0211),
insgesamt zugelassen, den Bereich NACE Codes 55 und 85 des Unternehmens besta-
tigt begutachtet zu haben, dass die Stiftung Internationales Begegnungszentrum St. Ma-
rienthal, sowie die IBZ St. Marienthal Betriebs GmbH wie in der vorliegenden Umwelter-
kldrung angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.1221/2009 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teil-
nahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement
und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass:

. die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgeflhrt wurde,
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das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

+ die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Stiftung Internationales Begeg-
nungszentrum St. Marienthal sowie der IBZ St. Marienthal Betriebs GmbH ein ver-
l&assliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Téatigkeiten der Unter-
nehmen innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die
EMAS Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle geman der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die
Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

16.
Berlin,&+. November 2016

Z
4 ?.’7’", : . -
(# 24 -

Dr.-Ing Wolfgang Kleesiek
Umweltgutachter DE-V-0211, Gotzstrale 12099 Berlin

Die Umwelterkldrung 2016 wurde von der Stiftung Internationales Begegnungszentrum
St. Marienthal sowie der IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH, beide am Standort am
Standort St. Marienthal 10, 02899 St. Marienthal verabschiedet.

Wir fiihren in beiden Gesellschaften jahrlich interne Umweltaudits durch und stellen da-
bei sicher, dass in einem Zweijahreszyklus jeder Bereich mindestens einmal auditiert
wird. Gemeinsam mit dem Verzeichnis der relevanten Umweltauswirkungen und den
Daten und Fakten des letzten Jahres bilden die Auditberichte die Grundlage einer Ma-
nagementbewertung und der Fortschreibung unseres Umweltprogramms. Eine erneute
konsolidierte Umwelterkldrung werden wir vorlegen, durch einen unabhingigen Umwelt-
gutachter flr glltig erklaren lassen und veréffentlichen.

St. Marienthal, 24. Oktober 2016

(\‘- \S&bﬁ 2 (///2

Dr. Michael Schilitt Dr. Mathias Piwko
Vorstandsvorsitzender Stiftung IBZ und Umweltbeauftragter
Geschéftsfiihrer IBZ St. Marienthal Betriebs-GmbH
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A.2: Input-Output-Bilanz 2006 — 2015

A Input-Bilanz

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1. Blromaterialien
1.1. Papierprodukte
1.1.1. Recyclingpapier (Oko) 2.500 kg 3.250 kg 2.000 kg 2.000 kg 2.500 kg 2.500 kg 2.500 kg 1.500 kg 1.000 kg
1.1.2. Briefumschl@ge (Recycling) 30 kg 35 kg 40 kg 45 kg 40 kg 40 kg 40 kg 40 kg 10 kg 7kg
1.1.3. Versandtaschen 55 kg 60 kg 65 kg. 70 kg 65 kg 65 kg 65 kg 65 kg 10 kg 7 kg
. . 264.417 136.905 118.381 siw 134953 |s/w 133.782 |s/w 111.837 siw 86.636 | s/w 58.021
1:1.4. Gesamtanzah! der Kopien s-w farbig kA 30.000 31.361 KA 27.355 £37467 [36.819  |33.415 £24.025 | 113.450
1.2. Biirochemikalien
1.2.1. Kopiertoner 55t | ﬁ]thg{‘)ehr 18 5t 20Stck. | ca.23Stck. | ca. 208t | ca. 208t | ca. 208t 98t 8 &t
1.2.2. Druckerpatronen 110 St. 50 St. 40 St. 40 Stck 40 Stck. ca. 30 St. ca. 30 St. ca. 30 St. 5 St 5 St
2. Reinigung
2.1. Reinigungsmittel
Green Care k. A 18 (Rest) 101 41(Rest) | 1,51 (Rest) 3 101(Rest) | 41(Rest)
WC-Essigreiniger T :
Astrein Seifencreme 651 701 801 761 871 1121 841 801 751 651
Astrein Citro
WC-Reiniger 1551 - - 101 451
Astrein Glasreiniger 101 251 11,51 151 101 81 6l 6l 71 81
Zitrotan 251 201 251 251 351 201 151 171 251
Apesin 11 11 1,51 11 11 11 1,51 1,51 1,51 1,01
Unterhaltsreiniger Sanitar 881 851 751 851 561 721 701 701 601
Holzreiniger 2351 26| 251 201 261 351 301 351 351
, 24 1 (inkl. 201
Holzseife 161 201 301 Rest) 241 201 301
. 38 kg (Kiiche 35 kg. (Kiiche
Grasshopper GH 37 Vollwaschmittel 50 kg 40 kg 65 kg 65 kg 75kg 2T separat) 33,5kg 2T, seperat) 60 kg 80 kg

2.2. Hygieneartikel




2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hygienebeutel 3.000 St 2500 2,000 KA | ca20008t | ca2400st | 2008t | ca 25008t Caéfcfoo caétzc.goo
3.870 Rollen ca. 3.800 ca. 4.000
Toilettennapier 3.200 Rollen | 3.800 Rollen | 4.150 Rollen | 4.000 Rollen | 4.250 Rollen | 4.010 Rollen (3 lagig) Rollen (3 ca. 4.000 Rollen (3
pap (3-lagig) (3-lagig) (3-lagig) (3-lagig) (3-lagig) (3-lagig) lagig) Stek. (3 lagig) lagig)
52.440 Blatt | ca. 50.000
. . 7.500 Blatt Blatt ca. 50.000
Einmalhandtiicher 16.500 Blatt | 85.020 Blatt | 95.000 Blatt | 90.000 Blatt | 95.000 Blatt | 61.600 Blatt BWH ca. 7.000 Blatt 52.000 Blatt Blatt
BWH
3. Kiiche
3.1. Kiichenchemikalien
Spilmittel 220 | 200 | 180 | n.e. 150 | Splim. 751 1251 100 | 120 | 125
. n.e. 120 | 120 | 120 | (inkl. 130 | (inkl.
Bodenreiniger 801 651 851 1101 1101 HWS) HWS)
Desinfektionsmittel 151 16 | 14 | n.e. 10| 12 | 81 6l 71 51
Entkalker 51 51 n.e. 31 2kg 31 2kg 2 kg 2 Kg
Insektenschutzmittel 1 St. 1 FI. 2 Fl. n.e. 21 11 21 11 11
Klarspller 2201 2601 2601 n.e. 60| 751 801 601 60l 601
Fettloser 51 n.e. 301 Fit 38| Fit 40| 40| 45 | Fit 501
Grillreiniger 51 n.e. 101 101 121 81 6l 81
Spllmaschinensalz 12 kg 40 kg 30 kg n.e. 25kg 20 kg 50 kg 40 kg 50 kg 75 Kg
3.2. Kiichenhilfsmittel
Aluminiumfolie 18 Rollen 22 Rollen 14 Rollen 3 Rollen 2 Rollen 4 Rollen 2 Rollen 2 Rollen 3 Rollen
Frischhaltefolien 28 Rollen 26 Rollen 29 Rollen n.e. 21 Rollen 16 Rollen 22 Rollen 18 Rollen 17 Rollen 16 Rollen
Frischhaltebeutel 1.500 St. 1.600 St. n.e. 1050 900 St. 650 Stck. 750 Stck./ 6 8 Rollen
Pergamentbeutel 1.200 St 500 St. 800 St. 1000/700 St. 1500 Rollen
Papierservietten 23.000 St. 21.500 St. n.e. 37.000 St. 26500 34.000 St. 28.000 St. | 28.500 Stck. | 26.500 Stck.
Papierhaushaltstlicher 50 St. 50 St. 60 St. n.e. 32 Rollen 18 Rollen 28 Rollen 24 Rollen 26 Rollen 24 Rollen
4. Energieverbrauch
Strom 165.277 kWh | 165.900 kWh | 162.954 kWh | 148.302 kWh | 173.870 kWh | 249.236 kWh | 178.088 kWh | 144.223 kWh | 124.571 kWh | 132.703 kWh
Fernwarme 550.700 kWh | 473.600 kWh | 612.878 kWh | 614.062 kWh | 671.800 kWh | 582.500kWh | 541.940 kWh | 676.250 kWh* | 565.790 kWh | 648.700 kwh
5. Wasserverbrauch 3411 m3 3.357 m3 5.070 m3 2.615 m3 2.505 m? 2.813m3 2.634,57m3 | 2.067,66 m3 | 1.876,73m3 | 1.917,37 m3




2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
6. Dienstreisen
o . 12.604 km 10.310 km 4.332 km/ 4.604km/ 4158 km/
Autos: Pickup / Meriva 28.648 km 25.459 km 99 447 km n.e. 10.600 ki 35.051 km 17.052 km 8.867 km 8.968 ki 9.535 Km




B Output-Bilanz

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
7. Abfall
7.1. Abfallarten
Restmill 16,44 m? 15,6 m? 14,04 m3 13,32 m3 12,72 m? 12,26 m3 12,24 m3 8,88 m3 12,36 m? 3,36 m3
Abfall zur Verwertung (Sortiermiill) 16,0 m? 8,8 md 7,7m3 3,9md 44m? 44, ms 4,4 ms 3,3m3 4,4 md 12,1 m3
: 60 mé= 60 m3=15.000 | ca. 15.000
Papier/Pappe 3.500 kg 15.000 kg kg kg ca. 15.000 kg | 15.000 kg
Glas 1.200 kg 1.200 kg 1.200 kg ca. 1.200 kg | ca. 1.200 kg 1.200 kg 1.000 kg 1.000 kg |ca. 1.000 kg. | ca.1.000 Kg
Metall 2.500 kg 1.000 kg - ca. 1.000 kg 800 kg 100 kg -
3 3 3 3
Griiner Punkt 1230r:§ Pl asms 38 md 46 m? 46 me 40 m? 34m S0m B4m am
Elektroschrott, Sperr- und Sondermiill 1.200 kg 3.000 kg 150 kg 0 kg 0 kg 1.200 kg 800 kg
Biomiill s 3 3 3 3 8,6 m3 12 m3 12 m?d 7,6 md
(inkl. Einmalhandtiicher) 19,4 m 12m 18,2 m 15,6 m 12,72 kg 10,6 m
Speisereste 1,1 m? 4,32 m? 5,76 m? 4,32 m? 4,32 m? 2,880 m3 3,12 m3 1,2 m3 1,44 m3 1,75 m3
7.2. Abwasser 3411 m? 3.357 m3 3.270 m3 2.615m3 2.505 m? 2313 m? 2622,34 mé | 2.042,11 mé | 1.876,73 m® | 1.917,37
Anhang: 2001 2008 2011 2012 2013 2014 2015
Einfrierbeutel 3L/8I 500 St. / / 216 Stck. 280 Stck. 260 Stck.
Mallsécke ( 120 1) :50 St. 50 St. 105 Stck. 56 Stck. 59 Stck. 65 Stck. 60 Stck.
Pergament / Backpapier: 18 Rollen 18 Rollen 6 Rollen 16 Rollen 15 Rollen 12 Rollen 14 Rollen
Tischservietten ( Deko.) 10 Rollen 10 Rollen 10 Rollen 9 Rollen 9 Rollen 10 Rollen 8 Rollen
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A 3 Grundsitze der Gasteverpflegung

Wir versuchen, unseren Gésten ein schmachkhaftes Essen in einer angenehmen
Atmosphdre anzubieten. Zudem werden bei der Gésteverpflegung soziale und &ko-
logische Kriterien beachtet.

1. Umweltvertraglichkeit

Wir bevorzugen Nahrungsmittel aus der ndheren Region sowie Nahrungsmittel aus kontrolliert-
dkologischer Landwirtschaft (Bioland, G.A.A. etc.). Obst und Gemiise werden weitgehend ent-
sprechend der Jahreszeit verwendet. An mindestens zwei Tagen in der Woche gibt es vegetari-
sche Speisen. Bei dem Gebrauch, der Verpackung und bei der Entsorgung von Nahrungsmitteln
werden dkologische Kriterien beachtet.

Essen Sie ruhig reichlich. Aber bitte unterstiitzen Sie uns bei der Ressourcenschonung dadurch,
dass Sie kein Essen wegwerfen {lieber dreimal nachholen).

2. Soziale Gerechtigkeit

Die Kiche ist nicht verpachtet, sondern wird vom IBZ selbst gefiihrt.. Helle, neu eingerichtete Ki-
chen- und Sozialrdume mit einer zeitgemalen Klchenausstattung bieten gute Arbeitshedingun-
gen. Die Klchenmitarbeiter und -mitarbeiterinnen werden mindestens einmal im Jahr weiterqualifi-
ziert.

3. Internationale Vertraglichkeit

Auch Nahrungsmittel und Getrénke aus der unmittelbaren Grenzregion Polens und Tschechiens
werden bei uns angeboten (z.B. béhmisches Bier).

4, Gesundheitsvertraglichkeit

Die Gesundheit unserer Gaste liegt uns am Herzen. Deshalb werden in unserer Kliche zu einem
hohen Anteil frische Nahrungsmittel und solche mit einem geringen Verarbeitungsgrad verwen-
det. So werden fast alle Salate taglich frisch zubereitet. Nahrungsmittelzusatzstoffe werden in den
von uns zubereiteten Speisen weitgehend vermieden. Die Herkunft des Fleisches wird sorgféltig
geprift.

Der Gesundheit zu Liebe bieten wir weder Cola noch Fanta an. Denn ein Liter Cola enthalt 37
Stiick Zucker und ein Liter Fanta sogar 40 Stick. Zudem beinhaltet Cola fir Kinder schéadliches
Koffein und die umstrittene Phosphorséure.



5. Kulturelle und religiose Vertréglichkeit

Wir bevorzugen einfache, aber schmackhafte Speisen. Bei der Gasteverpflegung werden regional-
typische Gerichte aus der Oberlausitz, aus Schlesien und aus Bbhmen bevorzugt. Wir halten an
der katholischen Tradition fest: Freitags kein Fleisch. Mit dieser Tradition wird an den Tod Jesu
Christi erinnert, der an einem Freitag gestorben ist.

6. Vertrédglichkeit fiir Tiere

Nahrungsmittel aus artgerechter Tierhaltung werden bevorzugt.

7. Wir sind nicht perfekt

Wir streben die genannten Ziele mit grokem Engagement an. Vieles wurde bereits in den letzten
Jahren erreicht. Trotzdem ist es noch nicht gelungen, alle Ziele umfassend umzusetzen. Die Grin-
de hierfir sind vielschichtig (6konomische Griinde, Kapazitatsgriinde, personelle Griinde etc.) Der
Weg zur méglichst vollstindigen Umsetzung der Ziele ist jedoch unumkehrbar.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Internationalen Begegnungszentrums St.
Marienthal



